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l. Sintese (Sumario Executivo)

1. A sintese ou sumdrio executivo deve permitir a fdcil perce¢dio do contetido do relatério e, em
particular, mencionar as alteracbes mais significativas em matéria de Boas Prdticas de Governo
Societdrio adotadas em 2025.

O ano de 2025 foi marcado, a nivel internacional, pela continuacdo da guerra provocada pela
agressdo Russa a Ucrdnia e instabilidade progressiva no Médio Oriente. Em Portugal, a taxa de
inflagdo registada foi de 2,3%.

Na area geogréfica servida pela STCP destaca-se a continugdo do impacto da construgdo de
infraestruturas de elevada dimenséo, tais como a construgdo da linha rosa, no trafego e circulagdo
dos autocarros.

A 1 de janeiro de 2025 iniciou-se um novo periodo contratual a 10 anos, enquadrado por trés
contratos: Contrato de Servigo Publico de Transporte Rodovidrio de Passageiros explorado pela STCP,
o Contrato de Servigo Publico de Transporte de Passageiros em Carro Elétrico no Municipio do Porto
e o Contrato-Programa do Museu do Carro Elétrico.

A Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, E.I.M., S.A., abreviadamente denominada por STCP,
€ uma pessoa coletiva de direito privado, sob a forma de sociedade anénima, de capitais
exclusivamente publicos e com natureza intermunicipal, nos termos do artigo 192 do Regime Juridico
da Atividade Empresarial Local aprovado pela Lei n® 50/2012, de 31 de agosto.

Rege-se ainda pelo Decreto-Lei n? 151/2019, de 11 de outubro, com a redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n2 175/2019, de 27 de dezembro, pelos seus estatutos e pelo Cédigo das Sociedades
Comerciais.

Neste dmbito, a atividade da STCP é enquadrada pelo Regime Juridico do Setor Publico Empresarial
(RISPE), Decreto-Lei n? 133/2013, de 3 de outubro, na sua dltima redagdo, que estabelece os
principios e as regras aplicaveis ao Setor Publico Empresarial, quer do Setor Empresarial do Estado,
quer do Setor Empresarial Local, cumprindo os principios de Bom Governo que Ihe sdo apliciveis.

O Relatério de Governo Societdrio relativo ao ano de 2025, que aqui se apresenta, esta previsto no
artigo 542 do Regime Juridico do Setor Publico Empresarial (RJSPE), Decreto-Lei n2 133/2013, de 3 de
outubro, e na alinea b), do niimero 2 do artigo 702 do Cédigo das Sociedades Comerciais.
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No quadro seguinte apresenta-se resumo que permite verificar que a STCP deu conhecimento aos

seus acionistas, colaboradores e clientes do cumprimento dos seus objetivos e da fidelidade em

relagao a

sua missao.

CAPITULO Il do RISPE — Préticas de bom governo sim ndo data
ivi fi
A.prese.ntou plan.o de'at!wdades e orcamento para 2025 adequado aos recursos e fontes de = 30.09.2024
3 financiamento disponiveis
Artigo 43.2
Obtev a ial e fi i ividad r ento par.
bteve aprovacdo pelas tutelas setorial e financeira do plano de atividades e orgam para « AG 16.01.2025
2025
Divulgou informacdo sobre estrutura acionista, participacdes sociais, operagBes com
participagdes sociais, garantias financeiras e assun¢do de dividas ou passivos, execugdo dos
Artigo 44.2 objetivos, documentos de prestagdo de contas, relatérios trimestrais de execugdo orgamental x Ao longo do ano
com relatdrio do 6rgao defiscalizagdo, identidade e curriculum dos membros dos 6rgdos sociais,
remuneragdes e outros beneficios
Submeteu a informac¢do financeira anual ao Revisor Oficial de Contas, que é responsdvel pela
Artigo 45. - PMEEU | ¢ q P pela 10.04.2026 [1]
Certificagdo Legal das Contas da empresa
. Elaborou os relatérios de avaliacdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e InfragBes
Artigo 46.2 X [2]
Conexas
. Desde
R ° - i R
Artigo 47.2 Adotou um Cddigo de Etica e divulgou o documento X 31.12.2008
RrsoYAaTe Tem contratualizada a prestagdo de Servigo Publico ou de Interesse Geral, caso lhe esteja Desde
'80% Confiada . 08.08.2014
Artigo 49.2 Prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental X Ao longo do ano
Artigo 50.2 Implementou politicas de recursos humanos e planos de igualdade X Ao longo do ano
30.04.2019
Declarou a independéncia de todos os membros do 6rgdo de administragdo e que 0s mesmos se
Artigo51.8 oo @ i = s fosSmEmBIESICo Ofigg 1 SEABIEEHOIES X 01.07.2021
abstém de participar nas decisdes gue envolvam os seus préprios interesses
10.03.2022
Declarou que todos os membros do érgdo de administragdo cumpriram a obrigacdo de 17.04.2018
comunicar as participagdes patrimoniais que detenham na empresa e relagdes suscetiveis de
Artigo 52.2 el i u i e - N X 12.04.2022
gerar conflitos deinteresse ao érgdo de administragdo, ao 6rgdo defiscalizagdo e a Inspe¢do
Geral de Finangas 06.03.2023
Providenciou no sentido de que a UTAM tenha condi¢bes para que toda a informagdo a divulgar
Artigo 53.2 4 ¢ P q ¢ g Nao aplicdvel

possa constar do sitio na internet

Artigo 54.2

Apresentou o relatério do érgdo de fiscaliza¢do em que é aferido constar do relatério anual de
préticas de governo societdrio informag3o atual e completa sobre todas as matérias tratadas no
Capitulo Il do RISPE (boas praticas de governacdo)

N3o aplicdvel

i

(2]

Certificacdo Legal de Contas e Relatério e Parecer do Fiscal Unico.

Em abril de 2025 foi realizado o Relatdrio de Avaliagdo do Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupgdo e Infragdes Conexas referente ao ano de 2024.

RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2025 DA STCP, E.I.M.,S.A.
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O STCP .

Il. Missao, Objetivos e Politicas /Z

1. Indicag@o da Missdo e da forma como é prosseguida, assim como da Visdo e dos Valores que
orientam a empresa (vd. artigo 432 do RISPE).
A Visdo da STCP é proporcionar felicidade a todas as Pessoas que viajam connosco e sermos

reconhecidos pelo contributo que damos a Sociedade e ao nosso Planeta.

A Missdo da STCP ¢ prestar um servigo de transporte publico urbano de Passageiros, em articulagio
com todo o ecossistema contribuindo para a efetiva mobilidade das Pessoas, constituindo uma
alternativa competitiva e gerando, pela sua atividade, beneficios sociais e ambientais, num quadro
de inovacdo e de melhoria continua.

Os Valores que orientam a STCP s3o:

Cuidar ~ Cuidamos dos nossos, cuidamos de todos 0s que se cruzam nas nossas vidas, cuidamos da
economia local, cuidamos do nosso legado, cuidamos do nosso planeta para deixarmos um futuro
melhor as geragGes futuras!

Ambicionar a exceléncia — Ambicionamos ser sempre mais e melhores. A humildade leva-nos a
descobrir 0 que temos que desenvolver, a todo 0 momento, o rigor pauta os comportamentos que
nos levam a elevados niveis de qualidade. Superamo-nos!

Ousar — Ousamos! Com os pés assentes no chdo, conscientes do servigo publico que prestamos e
responsaveis perante os nossos acionistas; queremos dar espaco a irreveréncia, questionando o
status quo e desbravando novos caminhos no seio da mobilidade sustentdvel.

2. Indicagdo de politicas e linhas de aglio desencadeadas no Gmbito da Estratégia definida (vd.
artigo 38.2 do RISPE), designadamente:
a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da atividade
empresarial a alcancar em cada ano e triénio (com vista a garantir a eficiéncia econémica,
financeira, social e ambiental e a salvaguardar normas de qualidade);

No Capitulo IV — Patriménio, finangas e formas de Gestdo, dos Estatutos da STCP estd estipulado nos
Artigos 19.2 e 20.2 os Principios de Gestdo e os Instrumentos de Gestdo, respetivamente, que a
empresa deve observar.

O Plano de Atividades e Orgamento para o periodo de 2025 a 2029 foi aprovada na Assembleia Geral
de 16 de janeiro de 2025.

Na Assembleia Geral de 12 de maio de 2025 foi aprovada a revisdo de Investimento de 2025-2029.
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b) Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificacdo dos desvios verificados e das
medidas de corre¢do aplicadas ou a aplicar.

Na tabela abaixo constata-se a execugdo or¢amental de 2025

Indicadores

Atividade

Procura - Passageiros

Receita Tarifdria

Oferta - Veiculos km de

servigo

Financeira

EBITDA Recorrente

Resultados Liquidos

Investimento

Pessoas

Efetivo a 31 de
dezembro

Gastos com Pessoal

RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2025 DA STCP, E.I.M.,S.A.

Unid.

10° km

unid.

10°€

Ano 2025

Orcamento  Execucdo

71.223 71.836
54.447 53.156
23.986 21.739
12.619 12.654
1.964 2.901
30.720 14.565
1.444 1414
44.704 44,072

Variacdo
abs. %

612 0,9%
-1.291 -2,4%

-2.247 -9%
35 0,3%
937 48%
-16.156 -53%
-30 -2,1%
-633 -1,4%

Observagbes / Justificagio desvios

em linha com o or¢amentado

transferéncia de passageiros para
titulos com receita média menor

no orcamento considerada uma taxa
de cumprimento de servigo de 100%.
No real foi 91%

em linha com o orgamentado

resultados operacionais acima cerca
400 mil euros e impostos abaixo cerca
500 mil euros

atraso na entrega de autocarros e
deslize de empreitadas

Sem Conselho de Administracdo e
requisitados. Inclui cedidos.

Ndo atingido o nimero previsto
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3. Indicagéo dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da-empresa. ﬂ
Aquando da elaboragdo dos Instrumentos Previsionais de Gestdo para 2025-2029, os principais
fatores criticos que se consideraram poder vir a condicionar o sucesso do desempenho da STCP
foram:
Risco da Procura
“Sinaliza-se o possivel ndo cumprimento dos pressupostos assumidos para o aumento dos
passageiros em autocarro e carro elétrico, e consequente efeito na receita, quer pela conjuntura
economica, quer pela previsdo de passageiros das linhas Metrobus e impacto na rede de
autocarro da STCP.”
Risco de a empresa ndo ser compensada pelo néo aumento das tarifas
“A data de elaboracdo do orcamento, junho de 2024, foi considerada uma Taxa de Atualizacdo
Tarifdria (TAT) de 2,5% para 2024. Caso a TAT seja inferior, a receita ndo atingird os valores
previstos por efeito preco.”
Risco de aumento dos precos da energia - gas natural, gaséleo e eletricidade
“No final de 2024, 70% da frota de autocarros € a gds natural (313), 20% a eletricidade (88) e
10% a gasdleo (45), num total de 446 viaturas. A data de elaboragéo do orcamento, julho de
2024, foi considerada a previsdo para a evolucdo destes precos que refletia o melhor
conhecimento nesta conjuntura de incerteza terd de ser também considerado como um grande
risco.”
Outros
“Caso a concretizagdo do plano de investimento, nomeadamente a aquisicdo de autocarros e
requalificagdo da Estagdo de Francos, ndo se concretize, haverd impacto na estimativa de
depreciages, nos gastos de manutengdo e no cumprimento da oferta, medida em quilémetros
de servicos e consecutiva receita.”
Acresce o Risco Contrato de Servigo Pliblico e Compensag¢des Tarifarias: atraso no pagamento face
ao definido nos contratos tem implicagdes na receita e tesouraria da Empresa

4. Evidencia da atuacdo em conformidade com as orientagdes definidas pelos ministérios
setoriais, designadamente as relativas & politica setorial a prosseguir, ds orientagbes
especificas a cada empresa, aos objetivos a alcangar no exercicio da atividade operacional e ao
nivel de servico piblico a prestar pela empresa (vd. n.2 4 do artigo 39.2 do RISPE).

No seguimento da transferéncia da titularidade das agdes da STCP do Estado para os seis municipios

servidos pela rede de transporte da empresa, Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, Valongo e Vila
Nova de Gaia, o disposto no ponto 4 do artigo 392 do RISPE n3o se aplica a esta entidade.

Em 2025, a STCP assumiu os compromissos com os seus acionistas no ambito do Plano de Atividades
e Orcamento para 2025-2029 aprovado em Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2025.
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1. Divulgacdo da estrutura de capital (consoante aplicdvel: Capital estatutdrio ou Capital social,
numero de agbes, distribuicGo do capital pelos acionistas, etc.), incluindo indicagéo das
diferentes categorias de acdes, direitos e deveres inerentes ds mesmas e percentagem de
capital que cada categoria representa (vd. alinea a) do n.2 1 do artigo 44.2 do RISPE).

A STCP, E.I.LM., S.A. é uma pessoa coletiva de direito privado, sob a forma de sociedade andnima, de

lIl. Estrutura de capital

capitais exclusivamente publicos e com natureza intermunicipal.
A 31 de dezembro de 2024, o capital social da STCP, inteiramente subscrito e realizado, é de
90.000.000,00 euros, representado em 18.000.000 agdes, em forma meramente escritural, com o
valor nominal de 5,00 euros cada. A sua distribui¢do pelos acionistas é a seguinte:
— Municipio do Porto — titular de 9.664.200 a¢des, num total de 48.321.000,00 euros, que
representa 53,69% do capital;
— Municipio de Vila Nova de Gaia — titular de 2.167.200 a¢8es, num total de 10.836.000,00
euros, que representa 12,04% do capital;
— Municipio de Matosinhos — titular de 2.156.400 ag¢Ges, num total de 10.782.000,00 euros,
que representa 11,98% do capital;
— Municipio da Maia — titular de 1.729.800 ag¢des, num total de 8.649.000,00 euros, que
representa 9,61% do capital;
— Municipio de Gondomar — titular de 1.310.400 ag¢6es, num total de 6.552.000,00 euros, que
representa 7,28% do capital;
— Municipio de Valongo — titular de 972.000 ag¢bes, num total de 4.860.000 euros, que
representa 5,40% do capital.

2. Identificacdo de eventuais limitacdes a titularidade e/ou transmissibilidade das agdes.
No artigo n2 3 dos estatutos da sociedade estd definido que “A atividade de transporte publico

rodovidrio de passageiros na drea urbana do Grande Porto, a ser exercida pela STCP néio pode ser
transmitida ou subconcessionada a outras entidades que ndo sejam de direito publico ou de capitais
exclusivamente publicos.”

cF Informacdo sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do conhecimento da empresa
e possam conduzir a eventuais restricoes.
Ndo existem acordos parassociais na STCP.
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IV. Participagoes Sociais e Obrigacdes detidas
1. Identificacdo das participacbes sociais que a empresa detém (vd. alinea b) do n2 1 do artigo

442 do RISPE). K
A 31 de dezembro 2025, a STCP detinha as seguintes participacdes sociais;

e STCP Servigos — Transportes Urbanos, Consultoria e Participagdes, Unipessoal, Lda. - 100%
e Transpublicidade — Publicidade em Transportes, S.A. — 20,0%

e Metro do Porto, S.A. —0,024%

o OPT-Optimizacdo e Planeamento de Transportes, S.A. — 8,33%

2. Explicitagdo da aquisicdo e alienagdo de participacdes sociais, bem como da participagcdo em
quaisquer empresas de natureza associativa ou fundacional (vd. alinea ¢) do n.2 1 do artigo
44.2 do RISPE).

Em 2025, a STCP, ndo adquiriu nem alienou participagdes sociais em nenhuma empresa.

A STCP é associada das seguintes entidades:
e AEP - Associagdo Empresarial de Portugal
e ACP— Associagao Comercial do Porto
e AdEPORTO — Agéncia de Energia do Porto
e CODIPOR - Associagdo Portuguesa de Identificagdo e Codifica¢do de Produtos
® ISQ - Instituto de Soldadura e Qualidade
e ATP&N - Associacdo de Turismo do Porto
o INEGI - Instituto de Engenharia Mecénica e Gestdo Industrial
e AMTC - Associacdo para o Museu dos Transportes e Comunica¢des
e AADP - Associa¢do dos Amigos do Arquivo Distrital do Porto
e Associagdo dos "Amigos do Coliseu do Porto"
e Centro de Informagdo de Consumo e Arbitragem do Porto
e Fundagdo Serralves
A STCP é membro das seguintes organizac¢des:
e UITP - Union Internationale des Transports Publics
e (T 148 - Comissdo Técnica de Normalizagdo “Transportes — Logistica e Servicos”

3. Indicagdo do nimero de agbes e obrigagdes detidas por membros dos érgéios de administragdo
e de fiscalizagéo, bem como das pessoas indicadas no n.2 2 do artigo 447.2 do CSC, nos termos
don.25 doartigo 447.2 do CSC.

Ndo aplicével, uma vez que desde 1 de janeiro de 2022 todas as a¢des que eram detidas pelo Estado

Portugués foram transmitidas para os municipios de Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, Valongo e
Vila Nova de Gaia, de acordo com a propor¢do estabelecida no Decreto-Lei n? 151/2019, de 11 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n? 175/2019, de 27 de dezembro, que define as condi¢des para a
intermunicipalizagao da STCP.
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/( 4. Informaglo sobre a existéncia de relagbes de natureza comercial entre os titulares de
participagdes e a empresa.
A 1de janeiro de 2022, a STCP passou a integrar o setor empresarial local. Pela atividade que exerce,
nos municipios de Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, Valongo e Vila Nova de Gaia, a empresa
mantém relagbes comerciais com algumas entidades do setor local dos referidos municipios. As
relagGes comerciais estabelecidas com as entidades do setor empresarial local no ano de 2025, estdo
descritas no n2 1 do Capitulo VIII, deste Relatorio.

10 | 64
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V. Org3os Sociais e Comissdes
A. Modelo de Governo

A empresa deve apresentar um modelo de governo societdrio que assequre a efetiva separagéio entre
as fungBes de administragdo executiva e as fungdes de fiscalizacdo (vd. n.2 1 do artigo 30.2 do RISPE ).
1. Identificagcdo do modelo de governo adotado.
Desde 30 de junho de 2021 a empresa adotou o modelo de governo composto pela Mesa da
Assembleia Geral, Conselho de Administracdo e Fiscal Unico, assegurando a separagdo entre as

fun¢des de administragdo e as funcdes de fiscalizacdo.

Cargo Org3os Sociais Eleigdo
Mesa da Assembleia Geral
Presidente Carlos Maria Rocha Pinheiro Torres 30-mai-2022
Vice-Presidente Cldudia Manuela Fernandes Silveira Viana 30-mai-2022
Secretéria Isabel do Céu Hora Bernardo 30-mai-2022
Conselho de Administragdo
Presidente Executiva Cristina Mafalda Nieto Guimar3es Pimentel 10-mar-2022
Vogal Executivo Rui André Albuquerque Neiva da Costa Saraiva 10-mar-2022
Vogal Executiva Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaca 10-mar-2022
Fiscal Unico
Mazars & Associados SROC, representada porJosé 22-n0v-2022

Rebouta, Revisor Oficial de Contas

B. Assembleia Geral

1. Composigdo da mesa da assembleia geral, ao longo do ano em referéncia, com identificacdo dos
cargos e membros da mesa da assembleia geral e respetivo mandato (data de inicio e fim). Caso
tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa deverd indicar os
mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).
Apresenta-se a composi¢do dos membros da Assembleia Geral a 31 de dezembro de 2025, bem como

a forma e a data em que foram designados, para o mandato em vigor:

Mandato Designagdo
Craml, Cargo Nome
(Inicio-Fim) Forma ¥ Data
2022-2025 Presidente Carlos Maria Pinheiro Torres AG 30-mai-22
Vice- Cldudia Manuela Fernandes
20222025 _ e n AG  30-mai-22
Presidente Silveira Viana

2022-2025 Secretdrio

Isabel do Céu Hora Bernardo AG 30-mai-22

Legenda: (1) Resolug&o (R) Assembleia Geral (AG)/ Deliberagdo Unanime por Escrito (DUE)/ Despacho (C

RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2025 DA STCP, E.I.LM.,S.A.

11| 64



v 2

> step

Identificacéio das deliberacdes acionistas que, por imposicdo estatutdria, sé6 podem ser
tomadas com maioria qualificada, para além das legalmente previstas, e indicagéio dessas
maiorias.

No artigo 102 Reunides e Deliberaces da Assembleia Geral, dos estatutos da STCP esta definido que:

1

“A Assembleia Geral retine extraordinariamente sempre que o Conselho de Administragdo ou
o Fiscal Unico o julguem necessdrio ou ainda quando a sua convocacgdo seja requerida ao
presidente da respetiva mesa por acionistas que representem, pelo menos, 5% do capital
social e, ordinariamente, uma vez por ano.

Sem prejuizo dos termos previstos na lei, a Assembleia Geral é convocada e dirigida pelo
presidente da respetiva mesa, que inclui ainda um vice-presidente e um secretdrio, sendo as
respetivas faltas supridas nos termos da lei comercial.

As deliberagGes sdo tomadas por maioria de votos dos acionistas presentes ou representados
na reunido da Assembleia Geral sempre que a lei ou os estatutos ndo exijam maior numero.
A Assembleia Geral para eleicdio dos membros dos 6rgdos sociais ndo pode deliberar sem que
estejam presentes ou representados acionistas cujas agOes representem, pelo menos, 51% do
capital social.”

C. Administrag@o e Supervisdo

1. Indicacdo das regras estatutdrias sobre procedimentos aplicdveis & nomeagdo e substituicdo dos
membros, consoante aplicdvel, do Conselho de Administra¢o, do Conselho de AdministragGo
Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo.

De acordo com o definido nos artigos 82 e 112 dos Estatutos, os érgdos sociais da sociedade sdo

constituidos por Assembleia Geral, Conselho de Administragdo e Fiscal Unico e é da competéncia da

Assembleia Geral eleger os membros da mesa da Assembleia Geral e os membros do Conselho de

Administragdo.

2. Indicacdo do numero estatutdrio minimo e mdximo de membros e duragdo estatutdria do
mandato dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administracdo, do Conselho de
Administracdo Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo.

Nos Estatutos esta estabelecido no artigo 122 que “O Conselho de Administracio é composto por um

presidente e dois vogais.” e, no artigo 82:

Ponto 2. “O mandato dos titulares dos drgéios sociais € coincidente com o dos titulares dos
6rgdos autdrquicos dos municipios participantes no capital social da sociedade (...).”

Ponto 3. “Os membros dos 6rgéos sociais consideram-se empossados logo que tenham sido
designados ou eleitos e mantém-se em fungdbes até a posse dos respetivos sucessores; 0s
membros dos 6rgdos sociais que cessem fungles antes de terminado o periodo do respetivo
mandato, em virtude de renuncia, demissdo, destituicdo, morte ou qualquer outra causa que
impossibilite a continuagcdio em funcGes s@Go substituidos por membro suplente ou por
membros nomeados em substituicdo, pelo periodo ainda ndo decorrido do mandato em
curso.”
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3. CaracterizacGo da composictio, consoante aplicdvel, do Conselho de Administra¢éio, do
Conselho de Administragdio Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo, com identificacio
dos membros efetivos, data da primeira designacdo e data do termo de mandato de cada
membro. Caso tenha ocorrido alteragéo de mandato durante o ano em reporte, a empresa
deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

(*) A Vogal Executiva, Dra. Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga, renunciou ao
mandato com efeitos a 31 de outubro de 2025.

Mandato Desi| 30 R ag3o
Cal [Empresa
{Inicio-Fim) ES KT Forma Data pagadora (O/D) 12
1
2022-2025 Presidente Executiva Cristina Mafalda Nieto Guimar3es Pimentel AG 10-mar-22 n.a n.a
2022-2025 Vogal Executivo Rui André Albuquerque Neiva da Costa Saraiva AG 10-mar-22 n.a n.a
2022-2025 {*) Vogal Executiva Isabel Maria de Oliveira Botelho Monizda Cruz Vilaca AG 10-mar-22 n.a n.a
4. Distingdo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administracdo e,

relativamente aos membros ndio executivos, identificacdo dos membros que podem ser
considerados independentes, ou, se aplicdvel, identificaciio dos membros independentes do
Conselho Geral e de Supervisdo (vd. artigo 32.2 do RJSPE).

Todos os membros do Conselho de Administragdo exercem fungdes executivas.

5. Apresentacdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros, consoante
aplicavel, do Conselho de Administragdo, do Conselho Geral e de Superviséio e do Conselho de
Administragdo Executivo.

Presidente — Cristina Mafalda Nieto Guimar3es Pimentel

Data de Nascimento: 22 de janeiro de 1969

HabilitagGes Académicas

1999: Doutoramento em Histdria e Teoria da Arte (PhD) pela University of Essex, Inglaterra;

1995: Mestre em Estudos Museoldgicos (MA in Gallery Studies) pela University of Essex, Inglaterra;

1994: Licenciatura em Pintura pela Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto.

Atividade Profissional

03.2022/presente — Presidente do Conselho de Administragdo da STCP, EIM, SA.

2022/presente ~ Vogal n&do executiva do Conselho de Administragio da Associacdo para o Museu dos
Transportes e Comunicagdes

2022/presente — Vogal do Conselho de Administragdo da Transpublicidade — Publicidade em Transportes, SA.
01.2025/presente — Gerente da STCP Servigos — Transportes Urbanos, Consultoria e Participagdes, Unipessoal
09.2025/presente — Vogal ndo executiva da Metro do Porto, SA

07.2022/01.2025 — Vogal ndo executiva do TIP, Transportes Intermodais do Porto, ACE

2021/2024 — Vogal ndo executiva da Metro do Porto, SA

2021/2022 - Vereadora da CAmara Municipal do Porto com o Pelouro dos Transportes. A¢do Social e protecdo
Civil

2017/2021 - Vereadora da Cdmara Municipal do Porto com o Pelouro dos Transportes, Fiscalizagdo e Protecdo
Civil

2013/2017 ~ Vereadora da CAmara Municipal do Porto com o Pelouro da Mobilidade

2013/2016 - Presidente do Conselho de Administragio da GO Porto — Gestdo e Obras do Porto, EM.
2000/2013 - Diretora do Museu do Carro Eléctrico — STCP, SA.

1998/2000 - Consultora do Museu dos Transportes e ComunicacBes — Associacdo para o Museu dos
Transportes e ComunicagOes

Atividade Académica

2006/2013 — Docente convidada {extra-quadro) do Mestrado em Estudos Museolégicos e Curadoriais da
Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto
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2010/2013 — Docente convidada (extra-quadro) do Curso de Licenciatura em Gestdo do Patrimdnio Cultural do
Instituto Politécnico do Porto

2004/2006 — Docente convidada (extra-quadro) do Curso de Licenciatura em Arte, Conservagao e Restauro —
Escola das Artes da Universidade Catdlica — Porto.

Vogal - Rui André Albuguerque Neiva da Costa Saraiva

Dados Pessoais:

Nome: Rui André Albuquerque Neiva da Costa Saraiva

Ano de Nascimento: 1974

Residéncia: Porto

Habilitag6es Académicas:

1999 - Concluiu a Licenciatura em Administracdo e Gestdo de Empresas, pela Faculdade de Ciéncias
Econdmicas e Empresariais, da Universidade Catdlica Portuguesa, no Centro Regional do Porto.

Atividade Profissional:

Julho 2021 — E membro executivo do Conselho de Administragdo da STCP — Sociedade de Transportes Coletivos
do Porto, EIM, SA.

Junho 2021 - Foi Business Intelligence Advisor, consultor independente.

Junho 2018 - maio 2021 - Foi desde 1 de junho de 2018 Diretor-Geral da empresa ROLLER TOWN -
TRANSPORTES TURISTICOS CITADINOS, SA, empresa integrada no GRUPO BARRAQUEIRO.

Abril 2012 — maio 2018 - Foi Diretor de negdcios de SightSeeing, na empresa DOURO AZUL — SOCIEDADE
MARITIMO-TURISTICA, SA do GRUPO MYSTIC INVEST / DOUROAZUL.

Abril 2006 — margo 2012 - Foi Administrador Executivo, membro do Conselho de Administragdo da STCP -
SOCIEDADE DE TRANSPORTES COLECTIVO DO PORTO, SA.

Abril 2006 — marg¢o 2012 - Foi membro do Conselho de Administragdo da TRANSPUBLICIDADE — Publicidade
em Transportes, SA.

Maio 2002 — margo 2006 — Desempenhou varias fungdes na UNICER — DISTRIBUICAO DE BEBIDAS, SA (SUPER
BOCK GROUP), tendo alcancado a posicio de Coordenador da Area de Desenvolvimenta.

Maio 2001 - maio 2002 - Desempenhou fungdes como Diretor Comercial na empresa ‘Imediata Webssentials
— SolugBes Integradas de Comunicagdo, S.A.”, uma empresa do Grupo Imediata, holding de novas tecnologias,
pertencente ao GRUPO AMORIM (Corticeira Amorim) e integrado na Amorim.com.

Junho 1999 - maio 2001 — Desempenhou varias fungdes no GRUPO JOSE MONJARDINO na area de Retalho e
COMMERCIAL & INDUSTRIAL.

1998 - Realizou um estagio profissional, no ‘Finibanco, S.A’. ao abrigo do programa ‘PEJENE - Programa de
Estagios para Jovens Estudantes universitarios Nas Empresas’, promovido pela Fundagdo da Juventude.

1991 - Participou como vendedor na Feira de Campismo e Caravanismo - Campisport, na Exponor - Porto, para
a empresa ‘Caravana, Lda'.

1990 - Prestou servigos de tradutor francés/portugués, para a Empresa do Jornal de Noticias, SA.

Outras Atividades:

Setembro 2020 — junho 2021 - Foi membro da Direcio da ATP — ASSOCIACAO DE TURISMO DO PORTO em
representagdo da Classe H — Circuitos Turisticos / Animagdo Turistica, eleito por unanimidade dos seus
membros, para o Mandato 2020-2022.

2015 - 2021 - Foi membro da Dire¢do da Delega¢do Regional Norte da ORDEM DOS ECONOMISTAS, para os
mandatos para os triénios 2015-2017, e 2018-2021.

2000 - £ membro da ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Formagao Complementar:

2010 - Participou no Congresso Asia-Pacifico organizado pela ‘UITP — Unifo Internacional de Transportes
Publicos’ sobre Financiamento das Empresas de Transportes, que decorreu em Hong Kong, em novembro.
2009 - Participou na I12 Conferéncia do Turismo e Hotelaria — O Turismo em Portugal apds 2009, organizado
pela Escola de Gestdo do Porto — EGP — University of Porto Business School.

2006/07 — Frequentou o Seminario ‘Economia e Finangas da Descentralizagdo’ que teve lugar na Associagdo
Comercial do Porto e foi organizado pela Faculdade de Economia da Universidade Catdlica Portuguesa.

2005 — Frequentou o curso de ‘Formagdo Pedagdgica Inicial de Formadores’, tendo obtido uma classificagdo
final de ‘Muito Bom’, tendo obtido o respetivo C.A.P. como formador pelo |.E.F.P..
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2000 — Participou na A¢do de Formacgdo subordinada ao tema "Encerramento e Prestagdo de Contas"
promovida pela Camara dos Técnicos Oficiais de Contas.

1999 — Concluiu o Semindrio de 'Lideranca e Tomada de Decisdo', na Universidade Catdlica Portuguesa, no
Centro Regional do Porto, orientado pelos Mestre Camilo Valverde e Mestre Rui Lourengo.

1991/92 - Frequentou com aprovacdo da cadeira de Civilisation Frangaise, no Institut Francais de Porto.
1987/91 - Obteve o Dipléme Elémentaire de Langue Frangaise (D.E.L.F.), no Institut Frangais de Porto.
Reconhecimentos de Mérito:

2023 - Obteve a categoria de Economista Conselheiro, como reconhecimento atribuido pela Ordem dos
Economistas pelos 25 anos de experiéncia profissional, com a atribui¢io do Diploma apds deliberacio da
Assembleia Representativa da Ordem dos Economistas.

1998 — Obteve o Certificado de Mérito conferido pela ‘Universidade Catélica Portuguesa’, na pessoa do
Presidente do Centro Regional do Porto da Universidade Catdlica Portuguesa, pela participagdo em atividades
extracurriculares de cariz académico.

Atividades Extracurriculares:

1998/99 — Colaborou como inquiridor no CESOP - Centro de Estudos e Sondagens de Opinido Plblica, da
Universidade Catdlica Portuguesa.

1997/99 - Colaborou no SERVICO DE CARREIRAS da Universidade Catdlica Portuguesa (hoje designado de
ALUMN!).

1994/95 - Integrou a Comissdo de Ano do 32 ano do Curso de Administragdo e Gestdo de Empresas, da
Universidade Catdlica Portuguesa.

1993/94 - Integrou a Comissdo de Ano do 22 ano do Curso de Administracdo e Gestdo de Empresas, da
Universidade Catdlica Portuguesa.

Outras qualificagdes:

Dominio da lingua Inglesa falada e escrita.

Dominio da lingua Francesa falada e escrita

Dominio da lingua Castelhano falado e escrito

Conhecimentos de diversos Sistemas e de Tecnologias de Informag¢3o (sistema SAP, Sistema PRIMAVERA
SOFTWARE, Sistema PHC).

Vogal - Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilacga

Data de Nascimento: 29 de outubro de 1979

Habilitagoes Académicas:

Frequéncia do Curso Executivo Lideranga Social para Gestores na Catdlica Porto Business School - junho a julho
de 2025

Frequéncia do Curso Executivo Chief Sustainability Officer na Catdlica Porto Business School — maio de 2023 a
julho de 2023

Programa de Alta Diregdo de Empresas — PADE, pela AESE Business Schoo! — novembro de 2019 a maio de 2021
Mini-MBA em Gestdo realizado em contexto empresarial, pelo Professor Jorge Vasconcellos e S& - margo de
2016 a junho de 2016

Pés-Graduagdo em Auditoria e Controlo de Gestdo pela Faculdade de Economia e Gestdo da Universidade
Catolica Portuguesa (U.C.P. Porto) - outubro de 2004 a junho de 2005

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto (F.E.P.) - setembro de 1997
a julho de 2002

Atividade Profissional:

Desde janeiro de 2018: Vogal Executiva do Conselho de Administragdo da STCP, S.A.

Janeiro de 2011 - dezembro 2017: Responsével pelo Controlo de Gestio do Grupo Base Holding

Setembro de 2008 - dezembro de 2010: Desempenho de fungdes na area do Controlo de Gestdo na entidade
Botelho Moniz Andlises Clinicas

Setembro de 2002 - julho de 2008: Tax Sénior Consultant na empresa Ernst & Young

Marco 2001 - julho 2001: Monitora da disciplina de Macroeconomia dos alunos provenientes dos Paises
Africanos de Lingua oficial Portuguesa (PALOP) na Faculdade de Economia da Universidade do Porto.
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6. Dar conhecimento de que foi apresentada declaracdo por cada um dos membros do 6rgdio de
administragdo ao 6rgdio de administragdo e ao orgdo de fiscalizacdo, bem como a Inspecdo-
Geral de Finangas (IGF), de quaisquer participa¢des patrimoniais que detenham na empresa,
assim como quaisquer relagbes que mantenham com os seus fornecedores, clientes,
instituicées financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos
de interesse (vd. artigo 52.2 do RJSPE).

Nos termos do artigo 522 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, os membros do Conselho

de Administragdo efetuaram a declaragao em conformidade.

7. Identificagdio de relagcées familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos
membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administracdo, do Conselho Geral e de
Supervis@o e do Conselho de Administragdo Executivo com acionistas.

Ndo existem relagdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos membros

do Conselho de Administracdo com os acionistas.

8. Apresentagdo de organogramas ou mapas funcionais relativos @ reparticéio de competéncias
entre os vdrios orgdos sociais, comissbes e/ou departamentos da empresa, incluindo
informagdo sobre delegacdes de competéncias, em particular no que se refere d delegagdo da
administragdo quotidiana da empresa.

A 31 de dezembro de 2025, a macroestrutura da empresa era a seguinte:
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Orgios de Staff

m ==y

SG

Outros Orgios de Atividades Complementares de DSIT
Natureza Especifica

Outros Orgéos de Staff

Orgéos de Atividades Complementares dei
Natureza Especifical
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Conselho de Administragdo
Direg¢do de Marketing
Dire¢do de Operagbes

:-'ﬂDepartamento Operacional da Via Norte

T]”’_'?'?']Departamento Operacional de Francos

mmpartamento Operacional da Areosa

Dire¢do Administrativa e Financeira

Diregdo de Pessoas e Cultura Organizacional
Gabinete de Controlo de Gestdo e Auditoria
Gabinete de Comunicacdo e Relag¢Ges Institucionais
Gabinete de Assessoria Juridica

Secretaria Geral

Diregda de Manutengdo de Frota e Recursos
Energéticos

Museu do Carro Eléctrico

Unidade do Carro Eléctrico e InfraEstruturas

Diregdo de Sistemas de Informagdo e Tecnologias

Atribuicdes dos membros do Conselho de Administragdo até 31 de outubro de 2025:

Presidente Cristina Pimentel

Dire¢do de Marketing
Museu do Carro Eléctrico
Unidade do Carro Elétrico e Infraestruturas

Gabinete de Comunicacdo e Relag¢des Institucionais

Vogal Rui Saraiva

Diregdo de Operagdes
Diregdo de Pessoas e Cultura Organizacional

Dire¢do de Manutengdo de Frota e Recursos Energéticos

Direcdo de Sistemas de Informagdo e Tecnologias

Vogal Isabel Botelho Moniz

Gabinete de Controlo de Gestdo e Auditoria
Direcdo Administrativa e Financeira
Gabinete de Assessoria Juridica

Representante para o Sistema Integrado de Gestdo

RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2025 DA STCP,
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Atribuices dos membros do Conselho de Administragdo de 1 de novembro a 31 de dezembro de 2025 :

Presidente Cristina Pimentel

Dire¢ao de Marketing

Museu do Carro Eléctrico

Unidade do Carro Elétrico e Infraestruturas

Gabinete de Comunicag3o e Relag¢Bes Institucionais

Gabinete de Assessoria Juridica

Gabinete de Controlo de Gest3do e Auditoria

Representante para o Sistema Integrado de Gestdo e Qualidade

Vogal Rui Saraiva

Diregdo de Operacgdes

Direg¢do de Pessoas e Cultura Organizacional

Diregdo de Manutengdo de Frota e Recursos Energéticos
Direcdo de Sistemas de informagdo e Tecnologias
Dire¢do Administrativa e Financeira

9. Caracterizacéio do funcionamento do Conselho de Administra¢do, do Conselho Geral e de
Supervisdo e do Conselho de Administracdo Executiva?, indicando designadamente:

10. Nudmero de reunibes realizadas e grau de assiduidade de cada membro as reunibes realizadas?;

Em 2025 foram realizadas cinquenta e uma (51) reuniGes do Conselho de Administragdo. Foram

elaboradas atas para todas as reunides realizadas. As auséncias foram todas justificadas.

1 Deve ser ajustado ao modelo de governo adotado.
2 Ainformac3o podera ser apresentada sob a forma de quadro.
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LISTA DE PRESENCAS DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACﬁO - 2025 /Z
Ata Data Dra. Cristina Pimentel Dr. Rui Saraiva Dra. Isabel Botelho Moniz

01.25 03-01-2025 S S N
02.25 09-01-2025 S S S
03.25 17-01-2025 S S S
04.25 23-01-2025 S S S
05.25 30-01-2025 S S S
06.25 06-02-2025 S S S
07.25 13-02-2025 S S S
08.25 20-02-2025 S S S
09.25 27-02-2025 S S S
10.25 06-03-2025 S S S
11.25 13-03-2025 S S N
12.25 20-03-2025 S S S
13.25 27-03-2025 S S N
14.25 31-03-2025 S S S
15.25 03-04-2025 S S S
16.25 10-04-2025 S S N
17.25 17-04-2025 S S N
18.25 24-04-2025 S S S
19.25 02-05-2025 S S S
20.25 08-05-2025 S S S
21.25 15-05-2025 S S S
22,25 22-05-2025 S N S
23.25 29-05-2025 S S S
24.25 05-06-2025 S S S
25.25 12-06-2025 S S N
26.25 27-06-2025 S S N
27.25 03-07-2025 S N S
28.25 11-07-2025 S N S
29.25 17-07-2025 S S S
30.25 24-07-2025 S S S
31.25 31-07-2025 S S S
32.25 28-08-2025 S S S
33.25 08-09-2025 S S S
34.25 16-09-2025 S S S
35.25 18-09-2025 S S S
36.25 25-09-2025 S S S
37.25 02-10-2025 S S S
38.25 10-10-2025 S S S
39.25 16-10-2025 S S S
40.25 23-10-2025 S S S
41.25 28-10-2025 S S S
42.25 30-10-2025 S S N
43,25 06-11-2025 S S

44.25 13-11-2025 S S -
45.25 20-11-2025 S S -
46.25 27-11-2025 S S

47.25 04-12-2025 S S "
48.25 11-12-2025 S S -
49.25 17-12-2025 S S -
50.25 23-12-2025 S S -
51.25 30-12-2025 S S -

S = Sim (Presente) N = N3o (Ndo Presente)
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11.Cargos exercidos em simultaneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras
atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles 6rgdos no decurso do exercicio,
apresentados segundo o formato seguinte:

Acumulagdo de Fungdes em 2025

Membro do CA
Entidade Fungdo Regime
AMTC - A: iaca T se
i ssn_)cnagao para o Museu dos Transporte Vogal do Conselho de Administragao Privado 1
Comunicacoes
Transpublicidade - Publicidade Em Transportes S.A  Vogal do Conselho de Administragdo Privado [2]
Cristina Mafalda Nieto
- ) TIP - Transportes Intermodais do Porto, A.C.E. Vogal do Conselho de Administracdo Privado [3]
Guimardes Pimentel
Metro do Porto, S.A. Vogal ndo executiva Privado [4]
STCP Servigos - Transportes Urbanos, Consultoria e Gerente privado [5]

Participagbes Unipessoal, Lda.

[1] designada para exercer fungdes, para 0 mandato 2025-2027, através da deliberagdo exarada no ponto 1.2 da ata do CA 7/25, de 13 de
fevereiro

[2] designada através de deliberagio do CA exarada no ponto 1.2 da ata 06/22, de 17 de margo

[3] designada através de delibera¢do do CA exarada no ponto 1.2 da ata 06/22, de 17 de margo. Através da Ata de AG do TIP n2 35, de 31
de outubro de 2025, foi decidida a dissolugdo do TIP

{4] designada em Assembleia Geral da Metro, Ata n2 60, de 29 de setembro de 2025, para o triénio 2025-2027, com efeitos a 1de outubro
de 2025

[5] designada através de deliberagio do CA exarada no ponto 1.5da ata 1/25, de 3 de janeiro de 2025, para o triénio 2025-2027, com
efeitos a 7 de janeiro de 2025

a) Orgdos da empresa competentes para realizar a avaliagdo de desempenho dos
administradores executivos e critérios pré-determinados para a avalia¢do de desempenho dos
mesmos;

De acordo com os estatutos da STCP, artigo 112, compete a Assembleia Geral deliberar sobre o

relatério de gestdo e as contas do exercicio, bem como sobre a proposta de aplicagdo de resultados
e proceder a aprecia¢do geral da administracdo e fiscalizacdo da Sociedade, sendo que a Assembleia
Geral é composta pelos acionistas com direito de voto.

No artigo 189, é definido que a fiscalizagdo dos negdcios e atos da Sociedade compete a um Fiscal
Unico, que deve ser um Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas. O
Fiscal Unico e o seu suplente sdo designadas pelas assembleias municipais dos municipios
participantes no capital social da Sociedade, sob proposta das respetivas cdmaras municipais, que
deverdo consensualizar uma proposta Gnica. De entre as competéncias do Fiscal Unico destacam-se
a de fiscalizar a agdo do Conselho de Administragdo e a de emitir parecer sobre os instrumentos de
gestdo previsional, bem como sobre o relatério do Conselho de Administragdo e contas do exercicio.

b) Comissdes’ existentes no érgéo de administracéo ou supervisdo, se aplicdvel. Identificagdo das
comissdes, composicdo de cada uma delas assim como as suas competéncias e sintese das
atividades desenvolvidas no exercicio dessas competéncias.

N3do aplicavel, dado que ndo se encontram definidas comissdes.

3 Que incluam ou tenham a participagdo de elementos do érgdo de administragdo ou supervisdo.
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40-
D.Fiscaliza¢do /Z’

1. Identificacdo do 6rgéio de fiscalizagiio correspondente ao modelo adotado: Fiscal Unico,
Conselho Fiscal, Comissdo de Auditoria, Conselho Geral e de Supervisdo ou Comiss@o para as
Matérias Financeiras.

O Fiscal Unico da STCP em 2025 foi a Mazars & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas,

S.A., representada pelo sécio José Fernando Abreu Rebouta como membro efetivo e por Patricia

Alexandra Faria Cardoso, como membro suplente.

2. Apresentacdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do orgdo de
fiscalizacdo.

José Fernando Abreu Rebouta (membro efetivo)

Licenciado em Auditoria, conta com MBA em Finangas e Pés-Graduagdo em Fiscalidade. E Revisor Oficial de
Contas desde 1998 e membro do Colégio de Especialistas em Contabilidade Financeira da OCC.

Tem uma vasta experiéncia como Auditor e ROC em grandes grupos econdmicos internacionais e nacionais de
diferentes setores e especialmente de IndUstria e Servigos e entidades holding.

E membro de Conselho Fiscal de diferentes institui¢des.

Desenvolveu, ao longo da sua carreira, projetos em corporate finance, due diligence, consolidagdo de contas,
fiscalidade, contabilidade geral e sistemas de informagdo, auditoria financeira, revisdo de sistemas de
organizag¢do funcional, controlo interno e contabilistico.

Publicou diversos artigos, dos quais se destaca o Contextualizagdo Fiscal da Gestdo Centralizada de Tesouraria
(cash pooling) em ambiente internacional pelo Universidade do Porto.

Patricia Alexandra Faria Cardoso (membro suplente)

Licenciada em Economia.

Revisor Oficial de Contas desde 2011 e partner da Mazars desde 2016.

Ao longo da sua carreira, acumulou uma vasta experiéncia em matéria de auditoria, contabilidade e
consultoria.

Foi nomeada perito em processos judiciais nos quais sdo solicitados relatérios periciais e esclarecimentos
relacionados com matérias societarias, contabilisticas e financeiras.

E Coautora das obras editadas “Manual de Prestagdo de Contas nas Sociedades Comerciais” e “Manual de
Prestagdo de Contas nas Entidades do Setor N3o Lucrativo”.

3. Procedimentos e critérios aplicdveis a intervengdo do orgdo de fiscalizagdo para efeitos de
contratagdio de servigos adicionais ao aguditor externo.
De acordo com os seus Estatutos, ndo existe o érgdo Auditor Externo na STCP. A empresa dispde de

um Fiscal Unico e de um suplente que sdo designados pelas assembleias municipais dos municipios
participantes no capital social da sociedade, sob proposta das respetivas cdmaras municipais, que
fiscalizam os negdcios e atos da Sociedade.

4. Outras fungbes dos orgdos de fiscalizaglio e, se aplicavel, da Comissdo para as Matérias
Financeiras.

O érgdo de fiscalizagdo é o Fiscal Unico.
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No ponto 4 do art.2 18 dos estatutos esta definido que, “..compete, em especial, ao Fiscal Unico:

a)

b)

d)
e)

1)

g)

h)

jl

k)

Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assungéio de quaisquer obrigacbes
financeiras;

Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliactio plurianual do equilibrio de exploragdo
da Sociedade e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano previsional dos mapas de
demonstra¢do de fluxos de caixa liquidos atualizados na 6tica do equilibrio plurianual dos
resultados;

Emitir parecer prévio sobre a celebragdo de contratos programa, com os correspondentes
subsidios & exploracdo;

Fiscalizar a a¢dio do Conselho de Administra¢do;

Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de
Suporte;

Participar aos 6rgdos e entidades competentes as irregularidades, bem como os factos que
considere reveladores de graves dificuldades na prossecugdo do objeto da empresa;
Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da Sociedade ou por ela recebidos em
garantia, depdsito ou outro titulo;

Remeter semestralmente aos municipios participantes informagdo sobre a situagdo
econoémico-financeira da Sociedade;

Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a Sociedade, a solicitagéio do
Conselho de Administra¢do;

Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o relatdrio do
Conselho de Administra¢do e contas do exercicio;

Emitir a certificagdo legal das contas.”
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E. Revisor Oficial de Contas (ROC) ﬂ

1. ldentificagdo dos membros efetivo e suplente: Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC),
ou ROC e respetivos nimeros de inscriciio na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) e na
ComissGo do Mercado de Valores Mobiligrios (CMVM), caso aplicdvel, e dos sécios ROC que a
representam. Indicagdo do nimero de anos em que o ROC exerce fungdes consecutivamente junto
da empresa e/ou grupo. Caso tenha ocorrido alteracéo de mandato durante o ano em reporte, a
empresa deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou). Informacdo o
apresentar sequndo o formato seguinte:

Mandato Identificacdo SROC/ROC Designagdo N2 de anos
Careo de fungbes
3 N2 de . . i exercidas
6q n . 2 Registo Forma ata
inicio - Fim Nome Inscrigdo na Contratada naempresa
( ) ORGOC ncMVM  [1] 12l

Mazars & Associados SROC, representada pelo
membro efetivo José Rebouta, inscrito na
o 2 MVM 2
20222005 Fiscal Unico _ORoCs0bone1023 e naCMVMsob o n.® 51 20161394 AG  22-nov-22  19-out-22 6
20160637. Como membro suplente, Patricia
Alexandra Faria Cardoso, inscrita na OROC sob

on? 1483 e na CMVM sob o n.2 20161093,

[1] Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime por Escrito {DUE) / Despacho {D)
[2] Data da Assembleia Geral onde é informada a oficializagao da designagio de todos os municipios, aprovada nas respetivas Assembleias Municipais.
2. Indicacdo das limitacbes, legais e outras, relativamente ao numero de anos em que o ROC

presta servigos & empresa.
O Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, Lei n2 140/2015, de 7 de setembro, estabelece

nos seguintes numeros do seu Artigo 542:

“n? 2 - Nas entidades de interesse publico, o periodo mdximo de exercicio de fungdes de revisdo legal
das contas pelo sécio responsdvel pela orientagdo ou execugtio direta da revisdo legal das contas é
de sete anos, a contar da sua primeira designagdo, podendo vir a ser novamente designado depois
de decorrido um periodo minimo de trés anos.”

“n? 3 - Nas entidades de interesse ptiblico, o periodo minimo inicial do exercicio de fung¢bes de revisdo
legal das contas pelo revisor oficial de contas ou pela sociedade de revisores oficiais de contas é de
dois anos e o periodo mdximo é de dois ou trés mandatos, consoante sejam, respetivamente, de
quatro ou trés anos.”

“ne 4 - O periodo mdximo de exercicio de funcbes do revisor oficial de contas ou das sociedades de
revisores oficiais de contas na mesma entidade de interesse publico pode ser excecionalmente
prorrogado até um mdximo de 10 anos, desde que tal prorroga¢io seja aprovada pelo érgéo
competente, sob proposta fundamentada do dérgdio de fiscalizacdo.”
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3. Indicagdo do numero de anos em que a SROC e/ou o ROC exerce func¢bes consecutivamente
junto da empresa/grupo, bem como indicagéio do niimero de anos em que o ROC presta servicos
nesta empresa, incluindo o ano a que se refere o presente relatério, bem assim como a
remuneracdo relativa ao ano em referéncia, apresentados seqgundo o formato seguinte:

Relativamente ao numero de anos que a SROC exerce fungGes consecutivamente junto da empresa,

ver ponto anterior.

Remuneragdo Anual 2025(€)

Nome
Bruta
MAZARS & ASSQOCIADOS, Sociedade de
Revi ficiai t A
evisores Oficiais de,C?n as,,S 34.750
Representado pelo sécio José
Fernando Abreu Rebouta
34.750
4. Descricdo de outros servicos prestados pela SROC a empresa e/ou prestados pelo ROC que

representa a SROC, caso aplicavel.
A SROC / Fiscal Unico, no ano de 2025, ndo prestou outros servigos a STCP.
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F. Conselho Consultivo (caso aplicavel) 7€

1. Composiclo, ao longo do ano em referéncia, com indicagdo do nimero estatutdrio minimo e
mdximo de membros, duragdo estatutdria do mandato, nimero de membros efetivos e suplentes,
data da primeira designagdo e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido
alteracdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa deverd indicar os mandatos
respetivos (o que saiu e o que entrou).

A figura de Conselho Consultivo n&o se aplica a STCP, de acordo com os seus estatutos.

G. Auditor Externo (caso aplicdvel)

1. Identificaclo do auditor externo designado e do sécio ROC que o representa no cumprimento
dessas funcbes, bem como o respetivo nimero de registo na CMVM, assim como a indica¢do do
numero de anos em que o auditor externo e o respetivo sécio ROC que o representa no
cumprimento dessas funcbes exercem fungdes consecutivamente junto da empresa e/ou do grupo,
bem assim como a remuneragdo relativa ao ano em referéncia, apresentados segundo o formato
seguinte:

A figura de Auditor Externo ndo se aplica & STCP, de acordo com os seus estatutos.

2. Explicitagdo® da politica e periodicidade da rotagdo do auditor externo e do respetivo sécio ROC
que o representa no cumprimento dessas fungdes, bem como indicagdo do drgdio responsdvel
pela avaliag¢dio do auditor externo e periodicidade com que essa avaliagéo é feita.

A figura de Auditor Externo ndo se aplica a STCP, de acordo com 0s seus estatutos.

3. Identificagdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor externo para a
empresa e/ou para empresas que com ela se encontrem em relagéio de dominio, bem como
indicagdo dos procedimentos internos para efeitos de aprovagdo da contratacéo de tais servicos e
indicacéo das razdes para a sua contratagdo.

A figura de Auditor Externo ndo se aplica a STCP, de acordo com os seus estatutos.

4. Indicacdo do montante da remuneragdo anual paga pela empresa e/ou por pessoas coletivas em
relagdio de dominio ou de grupo ao auditor e a outras pessoas singulares ou coletivas pertencentes
a mesma rede” e discriminagdo da percentagem respeitante aos seguintes servicos, apresentada
segundo o formato sequinte:

A figura de Auditor Externo n3o se aplica a STCP, de acordo com os seus estatutos.

4 Acompanhada de mencio a legislagdo aplicivel.
® Para efeitos desta informag&o, o conceito de rede é o decorrente do Regime Juridico da Supervisio de Auditoria, aprovado
pelo artigo 2.2 da Lei n.2 148/2015, de 9 de setembro, na sua redagio atual.

25 | 64
RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2025 DA STCP, E.I.M.,S.A.



20N
o

> step

VI. Organizacao Interna

A. Estatutos e Comunicagbes
1. Indicacdo das regras aplicdveis & alteragdio dos estatutos da empresa.

Na alinea c) do n? 2 do artigo 112 dos estatutos da STCP estd estabelecido que compete, em especial,
a Assembleia Geral “deliberar sobre quaisquer alteragdes dos estatutos e aumentos de capital”.
Estd ainda definido no artigo 222 A da Lei n2 50/2012, de 31 de agosto, na redacdo dada pela Lei n2
69/2015, de 16 de julho que "A alteragdo dos estatutos das empresas locais cabe as assembleias
gerais, devendo os respetivos projetos ser aprovados pelo 6rgdo deliberativo da entidade
participante, sob proposta devidamente fundamentada do érgdo executivo.”

2. Caraterizacéo dos meios e politica de comunicagdo de irregularidades ocorridas na empresa.
Neste dmbito, a STCP dispde de um canal de denlncias acessivel através do portal interno da

empresa (https://portaldenuncias.stcp.pt/ O referido canal encontra-se igualmente disponivel no
sitio institucional da STCP, garantindo o livre acesso ao publico em geral, nos termos legalmente
exigidos. Paralelamente a STCP dispde ainda de um endereco de email institucional para o envio de
denlincias seja por parte dos trabalhadores seja por pessoas externas a empresa:
conformidade @stcp.pt .
A gestdo e o tratamento das denuncias apresentadas através do canal sdo assegurados por dois
trabalhadores pertencentes a &reas funcionais distintas e sem relagdo hierdrquica entre si,
garantindo a independéncia, a imparcialidade e a confidencialidade do processo.
O canal de dentncias encontra-se em conformidade com a Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, que
estabelece o regime geral de protecdo de denunciantes de infragdes, transpondo para a ordem
juridica interna a Diretiva (UE) 2019/1937.
Acresce que, no ano de 2022, a STCP implementou um Sistema de Gestdo Anticorrup¢do, tendo
obtido a respetiva certificacdo de acordo com os requisitos da Norma 1SO 37001, assegurando
elevados padrdes de integridade, transparéncia e controlo interno. Em outubro de 2025, a STCP
procedeu a renovacdo da certificagdo do Sistema de Gestdo Anticorrupgdo, encontrando-se a mesma
vdlida e em vigor a data de 31 de dezembro de 2025.
O Conselho de Administragdo da STCP promove um didlogo permanente com as Organizagdes
Representativas dos Trabalhadores (ORT), que acompanham regularmente a atividade da empresa,
contribuindo para um ambiente organizacional assente na transparéncia e na confianga institucional.
Sdo divulgados e disponibilizados, quer aos trabalhadores da empresa através da Intranet, quer ao
publico em geral através do sitio institucional da STCP, os seguintes documentos e instrumentos de
governagdo e compliance:

e Sistema de Gestdo Anticorrupcdo, certificado por norma internacional;

e Sistema de Gestdo da Qualidade, certificado por norma internacional;

e Sistema de Gestdo Ambiental, certificado por norma internacional;

e Sistema de Gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho, certificado por norma internacional;

e Codigo de Conduta Anticorrupcdo;

e Politica Anticorrup¢do;

e Coédigo de Etica e Conduta;
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e (Cddigo de Boa Conduta — Assédio no Trabalho;

20N

LD ..

e Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas; A

e Plano de lgualdade;

e Regulamento Interno de Protecao de Dados;

e Nomeagdo, por designagdo nominal, de um trabalhador para a Fungdo de Conformidade
(Responsdvel pelo Cumprimento Normativo), responsavel pelo Sistema de Gestao
Anticorrupcdo, com total independéncia funcional e acesso direto ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral da STCP, E.I.LM., S.A.

3. Indicagdo das politicas antifraude adotadas e identificacdio de ferramentas existentes com vista
a mitigagdo e prevengdo de fraude organizacional.
Desde 2022, a implementacdo do Sistema de Gestdo Anticorrupgdo, de acordo com os requisitos da
Norma I1SO 37001, foi complementada e reforcada de forma a dar resposta aos requisitos legais
previstos no referido diploma.
Neste contexto, os documentos associados a Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas
foram objeto de revisdo e atualizacao, tendo sido realizada:
e aavaliagdo dos riscos de corrupgao e infragdes conexas;
e 3 identificagdo das principais dreas de risco no ambito das atividades desenvolvidas pela
STCP;
e aidentificagdo dos controlos existentes para mitigagdo da ocorréncia de situagdes de risco;
e a definicdo de planos de acdo e de mecanismos de monitorizagao dos controlos
implementados;
e aidentificacdo dos respetivos responsaveis.
Complementarmente, a STCP definiu e implementou os seguintes instrumentos e estruturas:
e a Politica de Gestdo Anticorrupgao da STCP;
e aFuncdo de Conformidade Anticorrupgdo, com a nomeagdo de um responsavel interno;
e a Funcdo de Orgdo de Governagdo, assegurada por um responsavel externo a organizagdo,
com independéncia funcional e acesso direto aos Acionistas;
e 0s Canais de Denuncia, internos e externos, em conformidade com a legislacdo aplicavel.
O Relatdrio Anual de Acompanhamento da Execugdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao
e InfragGes Conexas, referente ao ano de 2024, foi elaborado em 2025, em cumprimento do disposto
no Decreto-Lei n.2 109-E/2021.
Através da Politica de Gestdo Anticorrupgdo, a STCP assume o compromisso de cumprir os requisitos
legais, regulamentares, estatutdrios e outros aplicaveis, disponibilizando os recursos necessdrios a
eficdcia e eficiéncia dos seus processos, numa légica de melhoria continua. A empresa espera de
todos os seus trabalhadores, colaboradores e parceiros uma atuagdo ética, integra e transparente,
promovendo um ambiente de confianga e crescimento.
Para a prossecucao destes objetivos, a STCP compromete-se, designadamente, a:
e Proibir a pratica de quaisquer atos de corrupgao ativa ou passiva;
e Assegurar a conformidade com a legislacdo e regulamentagdo anticorrupgdo aplicavel,

nacional ou internacional;
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e Incentivar a participacdo de todos os stakeholders internos e externos na identificacdo de
praticas irregulares ou menos transparentes, garantindo a inexisténcia de represalias;

e Promover o cumprimento dos requisitos do Sistema de Gestdo Anticorrupcdo e a sua
melhoria continua;

e Assegurar a existéncia de uma Funcdo de Conformidade (Responsavel pelo Cumprimento
Normativo) com autoridade e independéncia adequadas para analise de situagtes suspeitas;

e O ndo cumprimento do definido nas politicas e documentos do Sistema de Gestdo
Anticorrupgdo podera dar origem a procedimentos disciplinares nos termos do regulamento
disciplinar em vigor na STCP e do Cédigo do Trabalho, sem prejuizo da responsabilidade civil,
contraordenacional, criminal ou outra que possa ocorrer, conforme a gravidade e
especificidade do caso;

e ldentificar e avaliar os riscos de corrupgdo de acordo com critérios estabelecidos,
implementando medidas mitigadoras para os riscos considerados inaceitaveis;

e Promover a consciencializagdo e a formagdo de todos os trabalhadores no dominio do
combate a corrupg¢ao.

B. Controlo Interno e Prevenc¢do de Riscos
1. Informacdo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SCl) compativel com a dimensdo
e complexidade da empresa, de modo a proteger os investimentos e 0s seus ativos (este deve
abarcar todos os riscos relevantes para a empresa).
Em 2025 foi elaborada uma nova versao do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes

Conexas que inclui a identificagdo dos riscos de corrupc¢do e infracées conexas.

Sendo que a pratica através da qual se analisam, de forma sistematica e metddica, os riscos inerentes
a atividade desenvolvida e aos fatores que os podem determinar, com o objetivo de prevenir ou
controlar as suas consequéncias negativas, tanto internas como externas, é a denominada gestdo de
riscos. O elemento essencial é entdo a nogdo do risco, que pode ser definido como a possibilidade de
determinado evento ocorrer gerando um resultado ndo desejado ou ndo esperado. A probabilidade
de acontecer determinada situagdo adversa decorre da frequéncia em que a atividade é realizada. A
conjuga¢do da probabilidade e do dano, real ou espectavel, determina o grau de risco de
determinada atividade.

Para classificar o risco inerente, é utilizada a metodologia a seguir definida, que estima o nivel de
risco como a Frequéncia de Ocorréncia x Impacto Potencial.

Em que:

Classificagao da frequéncia

Frequéncia
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Classilicacdo Impacio

Impacto

1- Baixo
de valor]
Contratual

Reputagao

Regulamentag3o | Nolificagao

Fraude/ desvio <1000€

Risco = Probabilidade de Ocorréncia x Impacto Potencial Classificagao

Classificacao Riscos
Impacto

1-Baixo |2-Médio |3 - Alto

1 - Baixa

3-Alta

Frequéncia

Sdo identificadas as medidas para mitigagdo dos riscos com base na documentagdo do Sistema de
Gestdo Anticorrupgao, nos controlos definidos e que possam ser implementados ou outros controlos
que possam ser definidos para o risco em questdo.
Para calcular o risco residual é utilizada a metodologia definida tendo em conta as agdes de controlo
e mitigagdo entretanto implementadas.
Risco Residual = Probabilidade de Ocorréncia x Impacto Potencial
A STCP identificou os possiveis riscos de corrupg¢do associados as diversas atividades realizadas, que
sdo:
e Suborno de colaborador para garantir informagdo privilegiada ou influenciar uma decisdo de
negécios;
e Ofertas de fornecedores para realizagdo ou prorrogagdo de contrato;
e Pressdo dos fornecedores para favorecimento na escolha;
e Pressdo sobre fornecedores para recompensas pela realizagdo de compras;
e Suborno de colaborador para garantir informagdo privilegiada ou influenciar uma decisdo de
negdcios;
e Suborno de colaborador para influenciar na escolha dos novos trajetos ou altera¢do de
trajetos.
Da avaliagdo de riscos de corrupcédo realizada concluiu-se que das 34 situacGes de risco identificadas
e apos implementagdo das medidas de mitigagdo e controlo ficaram:
— 30 com o nivel de risco baixo;

— 4 com o nivel de risco médio.

A STCP monitoriza as situagGes com potencial para riscos de corrupg¢do, os riscos identificados e os
controlos para validar a eficidcia dos mesmos. As medidas de controlo implementadas dividem-se
em dois grandes grupos de controlo, que sdo: Controlos Financeiros e Controlos Nao Financeiros.

A aplicacdo destes controlos permite a STCP limitar agcdes que possam ter potencial de corrupgao,
contribuindo para uma imagem de transparéncia da organizagdo e dos seus trabalhadores.
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A STCP compromete-se a rever a avaliacdo de riscos periodicamente, pelo menos uma vez por ano,
ou sempre que exista algum evento que indicie alteragdo aos riscos identificados, ex. uma denuncia,
de modo a garantir que a avaliacdo de riscos representa o mais possivel a realidade da STCP no que
respeita aos riscos de corrupg¢ao.

A revisao de riscos devera ser sempre realizada antes da elaboragdo do relatério de desempenho
anual, a realizar em abril de cada ano, de modo a reportar de forma clara o nivel de riscos de
corrupgao identificados nessa altura. Em abril de 2025 foi realizado o Relatério de Avaliagdo do Plano
de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas referente ao ano de 2024.

Tanto o Sistema Integrado de Gestao da Qualidade, Ambiente, Segurancga e Saude no Trabalho, como
o Sistema de Gestdo Anticorrupgdo, implementados na STCP, estdo sujeitos a auditorias internas e
externas, bem como a verificacdo da sua conformidade legal que permitem avaliar o cumprimento e
a eficdcia dos processos internos.
Durante o ano de 2025 foram realizadas as auditorias:

e Avaliagdo de Conformidade Legal,

e Auditoria Interna de adequabilidade e conformidade do sistema de Gestdo Integrado da

Qualidade, Ambiente e Seguranga e Saude no Trabalho

e Auditoria Externa de Certificacdo

e Auditoria Interna ao Sistema Anticorrup¢ao

e Auditoria externa ao Sistema de Gestdo Anticorrupgao

e Vdrias auditorias internas

2. Identificacdo de pessoas, 6rgdos ou comissGes responsdveis pela auditoria interna e/ou pela
implementacdo de sistema de prevengdo e controlo de risco que permita antecipar e minimizar
0s riscos inerentes a atividade desenvolvida.

A Responsavel do Departamento de Auditoria é Maria Filipa Pinheiro, que estd integrada no Gabinete

de Controlo de Gestdo e Auditoria, cuja diretora é Maria Fernanda Almeida.
O Responsavel pela segurancga no trabalho é Rui Cunha.
A Encarregada de Protecdo de Dados é Tatiana Vilar.
A Autoridade de Seguranga de Exploragdo é Teresa Leite.
No ambito da Certificacdo da Norma ISO 37001 (Sistema de Gestdo Anticorrupgao):
e (Carlos Maria Pinheiro Torres, assume a fungdo correspondente ao Orgéo de Governagdo;
e |sa Pinto Pereira, assumiu a funcdo de Responsavel pelo Cumprimento Normativo até ao
dia 31 de dezembro;
e Abel Batista e Isa Pinto Pereira fizeram a gestdo da informacdo recolhida através do Canal
de Dendncias.
No ambito do Sistema Integrado de Gestdo:
e A Vogal do Conselho de Administragdo Isabel Botelho Moniz foi a representante do
Conselho de Administragdo para o Sistema Integrado de Gestdo até 31 de outubro de
2025, passando, a partir dessa data, a ser a Presidente do Conselho de Administragao,
Cristina Pimentel, a assumir essa fungdo;
e Maria Filipa Pinheiro é a gestora do Sistema Integrado de Gestdao;
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e Ana Pires da Costa é a gestora do Sistema de Gestdo da Qualidade;

e Joana Navio é a gestora do Sistema de Gestdo do Ambiente; (/(

e Sandra Barros é a gestora do Sistema de Gestdo da Seguranca e Satude no Trabalho.

3. Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da empresa, transcricéo
da defini¢éio de niveis de risco considerados aceitdveis e identificagcdo das principais medidas
adotadas.

A STCP introduz no planeamento, monitorizagdo e controlo do Sistema Integrado de Gestdo (SIG) a

avaliagdo de Riscos e Oportunidades nos seus Processos de Negdcio de acordo com as sugestdes e
exigéncias das normas de referéncia. Esta analise e avaliacdo é executada, no minimo, para todos os
Processos do Sistema, de acordo com uma metodologia que se encontra documentada no SIG e que
assenta no seguinte:

MATRIZ DE ANALISE DE RISCO MATRIZ DE ANALISE POTENCIAL
G B
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A determinagdo dos Riscos de cada um dos Processo cabe a cada responsével pelo processo.
O responsavel deverd caracterizar os riscos, gradua-los e implementar planos de ag¢do, sempre que
justificdvel, para os que apresentem os maximos de classificagdo de risco (probabilidade de
acontecimento x impacto).
— O nivel de Risco é o produto dos fatores G x O e que perante as graduag:oes elevadas
determinam ag0es corretivas ou de melhoria;
— Onivel de Oportunidade é o produto dos fatores B x E e que perante as graduac¢des elevadas
determinam ag¢des corretivas ou de melhoria.
Na STCP este processo de avaliagdo e priorizagdo de riscos, que sdo apresentados em forma de
matriz, chama-se Mapa de Apreciagdo do Risco.

As auditorias realizadas internas e externas permitem avaliar se as medidas de gestdo de risco s3o
adequadas ou se é necessario proceder a sua revisdo.

4. Explicitagdio, ainda que por incluséo de organograma, das relagBes de dependéncia hierdrquica
e/ou funcional face a outros 6rgéos ou comissées da empresa.
e Tatiana Vilar como Encarregada de Prote¢do de Dados depende do Conselho de
Administrac¢ao;
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e Carlos Maria Pinheiro Torres que assume a fungdo correspondente ao Orgdo de Governacio,
é o Presidente da Mesa da Assembleia Geral, sendo assim independente do Conselho de
Administracao;

e Isa Pinto Pereira na fun¢do de Conformidade Anticorrup¢do depende do Orgdo de
Governagao;

e Teresa Leite como Autoridade de Segurancga depende da Presidente do Conselho de
Administracgdo;

e Maria Filipa Pinheiro, enquanto Gestora do Sistema Integrado de Gestdo depende do
representante do Conselho de Administragdo para o Sistema Integrado de Gestdo.

5. Indicagdo da existéncia de outras dreas funcionais com competéncias no controlo de riscos.
Para além, dos responsaveis referidos em pontos anteriores, o controlo de riscos na STCP é efetuado

por vdrias areas funcionais.

6. Identificacdo e descrigdo dos principais tipos de riscos (econémicos, financeiros, operacionais e
juridicos) a que a empresa se expbe no exercicio da atividade.
Riscos Economicos e Estratégicos

Riscos associados a politicas macroeconémicas e estratégicas, nomeadamente, associados a
alteragdo de politicas econdmicas, altera¢Bes legais e regulatdrias, a novos paradigmas de
mobilidade, a decisGes politicas de ordenamento e mobilidade local, a concorréncia e a politicas
tarifarias.

Riscos Financeiros

A empresa encontra-se exposta a diversos riscos financeiros, nomeadamente, riscos de mercado,
que inclui a alteragdao do prego dos combustiveis e da energia, a altera¢do do preco dos materiais, a
altera¢do do preco da mao de obra externa e, por essa via, 0 aumento de gastos com servigos
contratados, o risco cambial e o risco de liquidez.

Riscos Operacionais

Os riscos operacionais sdo varios e resultam do desenvolvimento da atividade da empresa.
Destacam-se: risco econémico associado a acidentes, risco ambiental, riscos associados a seguranca
dos trabalhadores e dos clientes, riscos associados a segurancga das instalagGes e dos materiais, riscos
associados ao sistema de informacédo, riscos associados a protegdo de dados pessoais e riscos de
corrupgao.

Riscos Juridicos

Riscos associados ao cumprimento da legislacdo em vigor e de todas as obrigacdes legais da empresa.
Riscos de Corrupgao

Riscos associados a corrupgdo efetiva ou na sua forma tentada, de forma ativa ou passiva, por
qualquer colaborador ou responsavel.

Riscos de Pandemias e de Estados de emergéncia

Risco econdmico pela redugdo da procura e da receita; risco econdmico em gastos adicionais em
protecdo de pessoas; riscos econémicos associados a protegdo da saude.
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7. Descricéio do processo de identificaglo, avaliagdo, acompanhamento, controlo, prevengéo e
mitigagdo de riscos.
A avaliagdo de riscos é um processo dindmico que mede os riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores decorrentes de perigos no local de trabalho. A anélise dos aspetos relacionados com
o trabalho, identifica o que é suscetivel de causar lesdes ou danos, a possibilidade de os perigos
serem ou ndo eliminados, e as medidas de prote¢do ou prevencdo que existem, ou deveriam existir,
para controlar os riscos. Um risco é a probabilidade (alta ou baixa) de alguém sofrer leses ou danos
devido a esse perigo.
Na STCP este processo de avaliagdo e priorizagdo dos riscos, que sdo apresentados em termos de
matriz, chama-se Mapa de Apreciagdo de Risco. Neste mapa elaborado pelo Departamento de
Seguranga e Saldde no Trabalho, para cada posto de trabalho, clientes e visitantes, é possivel
constatar a identificagdo dos fatores de risco, a avaliagdo dos riscos consequentes, as medidas de
controlo e prevengdo que devem ser implementadas e, por fim, avaliar a sua eficacia.
O Mapa de Apreciagdo de risco € revisto em intervalos regulares para assegurar a sua atualizagdo.
Além desta periodicidade regular sdo ainda revistos sempre que se verifiquem mudancas relevantes,
ou na sequéncia da investigagdo de acidente ou quase-acidente de trabalho.
A STCP cumpre o dever de garantir que todas as pessoas envolvidas sdo informadas dos perigos, dos
danos que estdo em risco de sofrer e das medidas de prevencdo e prote¢io tomadas para evitar esses
riscos, afixando estes mapas nos locais de trabalho.
Em 2025 mantida a metodologia da andlise estratégica transversal de riscos e oportunidades em toda
a empresa, assim como nas a¢des a implementar para os mitigar. Esta metodologia foi reforcada com
a implementag¢do do Sistema de Gestdo Anticorrupc¢do.
A determinagdo dos Riscos de cada um dos Processos cabe a cada responsével pelo processo e é
revista com uma periodicidade idéntica a do ciclo de revisdo do Sistema Integrado de Gestdo ou
sempre que necessario.
No caso do Sistema de Gestdo Anticorrupgdo, foram também identificadas as medidas de mitiga¢do
e reavaliado o nivel de risco.

8. Identificagcdo dos principais elementos do SCI e de prevencdo de risco implementados na
empresa relativamente ao processo de divulgagdo de informagdo financeira.
A nivel financeiro, a divulgagdo de informagdo é feita periodicamente para as seguintes entidades:

a) Tribunal de Contas: identificagdo dos 6rgdos sociais; indicagdo das participages detidas; atas
da assembleia geral de aprovagdo de contas; relatério e contas.

b) Banco de Portugal: comunicagdo de operagdes e posicdes com o exterior.

c) Instituto Nacional de Estatistica: Inquérito trimestral a atividade das empresas n3o
financeiras; Inquérito Qualitativo de Conjuntura ao Investimento.

d) Acionistas: Plano de Atividades e Orcamento; Relatério e Contas; Relatério de Governo
Societario; informagdo trimestral e mensal, de acompanhamento do desempenho
operacional do servigo publico, em reunido da Unidade Técnica de Coordenagdo.

e) Diregdo Geral das Autarquias Locais: Informacdo financeira trimestral e anual; informagio
sobre recursos humanos; Indicadores de Desempenho.

f) Autoridade da Mobilidade e dos Transportes.

g) Area Metropolitana do Porto.
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A empresa reporta ao Fiscal Unico, as Demonstragdes Financeiras que realiza, auditorias a atividade
financeira da empresa, por iniciativa propria e sempre que o entende.

Alnspecdo Geral de Finangas e o Tribunal de Contas realizam inspecfes e fiscalizagdes a STCP, sempre
que o entendem.

Os Relatérios e Contas e Instrumentos Previsionais de Gestao estdo publicados no sitio da empresa.
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C. Regulamentos e Codigos

oNN

[0 -

/Z

1. Referéncia sumdria aos requlamentos internos aplicdveis e requlamentos externos a que a
empresa estd legalmente obrigada, com apresentacdo dos aspetos mais relevantes e de

maior importdncia.

Regulamentag3do Interna

Procedimentos/ Normativos/Contratos

Acordos de Empresa (inclui Regulamento Disciplinar)
Sistema de Evolugdo Profissional

Manual de Competéncias

Manual da Micro Estrutura da STCP

Manual da Macro Estrutura da STCP

Manual da Mini Estrutura da STCP

Regulamento de Fardamento

Manual do Motorista

Manual de Estrutura

Manual do Utilizador - APP Mdvel Operac¢des STCP
Manual de Acolhimento "o nosso ADN"

Manual "Mobes"

Manual de Formagdo "rede STCP"

Manual de Formagdo Inicial para motoristas STCP no Veiculo 100% elétrico
Plano de Formac¢do e Desenvolvimento

Manual de Sinaliza¢do de Infraestruturas da STCP

Assunto

Normas internas
relativas aos Recursos
Humanos

Estatutos da STCP

Cédigo de Etica e de Conduta

Politica Anticorrupgdo

Cdédigo de Conduta Anticorrupgio

Plano de Prevengdo dos Riscos de Corrupcio e Infragdes Conexas
Plano de lgualdade

Cédigo de Boa Conduta para a Preven¢do e Combate ao Assédio no Trabalho

Manual do Sistema Integrado de Gestdo da Qualidade, Ambiente e Seguranga e Satide do Trabalho

Manual de Identidade

Regulamento de Seguranga e Ambiente para Fornecedores

Regulamento de Controlo de Alcoolemia

Regulamento Interno de Protecdo de Dados (RGPD)

Medidas de Auto Protecdo/ Planos de Emergéncia

Politica de Prevencdo de Acidentes Graves - Esta¢do da Via Norte (SEVESO)
Regulamento de Abate de Viaturas de Servigo Publico

Regulamento de Passatempos nas Redes Sociais Oficiais da STCP

Conjunto de normas onde
se encontram descritas
de forma exaustiva as
atividades e respetivos
procedimentos a
desenvolver pelos
diferentes drgdos e dreas
da empresa. Referéncias
de boas praticas que
regulam a vida da STCP.

RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2025 DA STCP, E.I.LM.,S.A.
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/\ Contratos

Contrato de Servigo Piblico de Transporte Rodovidrio de Passageiros Explorado pela STCP

Define as condigBes do .
servico de transporte
plblico de passageiros
na Area Metropolitana do
Porto e estabelece o
cumprimento das
obrigacdes de servigo
plblico e a respetiva
compensacdo financeira

Contrato de Servigo Piblico de Transporte de Passageiros em Carro Elétrico no Municipio do Porto.

Contrato - Programa do Museu do Carro Eléctrico, entre 0 Municipio do Porto e a STCP, E.I.M,, S.A..
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Regulamentagio Externa (Principais diplomas)

Diploma Sumirio

Decreto-lei n2151/2019, 11 de outubro, com as altera¢des a que foi sujeito Opera a intermunicipalizagdo da Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, S. A.

Assungdo pelo Estado das obrigagBes inerentes ao pagamento dos custos relativos a
renovag¢do da frota e outros ja aprovados nos anos de 2017,2018 2019, que se
encontram atualmente em curso e de acordo com o previsto nos planos de atividades
eorgamento da STCP

Portaria n2 761/2019, de 29 de outubro

Lei n250/2012, de 31 de agosto, com as altera¢des a que foi sujeita Aprova o regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes locais

Regulamento (CE) n2 1071/2009, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21  |Estabelece regras comuns no que se refere aos requisitos para o exercicio da
de outubro de 2009, com as alteragSes a que foi sujeito atividade de transportador rodovidrio e revoga a Diretiva 96/26/CE do Conselho

Relativo aos servigos publicos de transporte ferrovidrio e rodovidrio de passageiros
e revoga 0s Regulamentos (CEE) n.2 1191/69 e (CEE) n.2 1107/70 do Conselho
Servigos pablicos de transporte rodoviario de passageiros

Regulamento (CE) n2 1370/2007, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23
de outubro, com as alteragGes a que foi sujeito

Institui um novo regime juridico de acesso a atividade dos transportes rodovidrios
Decreto-lei n23/2001, de 10 de janeiro, com as alteracdes a que foi sujeito de passageiros por meio de veiculos com mais de nove lugares e de organizagao do
mercado de transportes ndo regulares

Aprova o Regulamento dos Exames de Capacidade Profissional para Transportes

Portaria n21212/2001, de20 d tubi ey R P
/ € € outubro Redoviarios de Passageiros em Veiculos Pesados

Lei n252/2015, de 9 de junho, com as alteragdes a que foi sujeita Aprova o Regime Juridico do Servi¢o Pidblico de Transporte de Passageiros

Estabelece as regras especificas aplicdveis a prestagdo deservigo publico de
transporte de passageiros flexivel e regulamenta o artigo 34.2 e seguintes do Regime
Juridico do Servigo Publico do Transporte de Passageiros, aprovado pela Lei n-2
52/2015, de 9 de junho

Decreto-lei n.260/2016, de 8 de setembro

Estabelece as condigdes que devem ser observadas no contrato de transporte
rodovidrio de passageiros e bagagens, em servicos regulares, bem como o regime
sancionatdrio pelo incumprimento das normas do Regulamento (UE) n.2181/2011, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de fevereiro de 2011

Decreto-lei n2 9/2015, de 15 de janeiro, com as altera¢des a que foi sujeito

Regulamento dos Procedimentos para Autorizagdo de Exploragdo Conjunta de

Regulamento n2390/2018,de 7 d i - .
LS Mt / € FEEmalo Servicos Publicos de Transporte Rodovidrio de Passageiros

Definigdo de um conjunto de normas de identificagdo dos veiculos licenciados para

D ho n210009/2012, de 4 jul 2.t .
espachon / edideliulho varias atividades de transporte rodoviario

Regulamento (UE) n2181/2011, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de |Estabelece direitos dos passageiros no transporte de autocarro e altera o
fevereiro de 2011 Regulamento (CE) n.2 2006/2004

Estabelece regras comuns no que se refere aos requisitos para o exercicio da
atividade de transportador rodovidrio de mercadorias e de passageiros em
autocarro, estabelecidas pelo Regulamento (CE) n.2 1071/2009 (EUR-Lex), do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de outubro de 2009

Deliberagdo 1065/2012, de 2 de agosto
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Regulamentagdo Externa (Principais diplomas)

Diploma Sumdrio

Decreto-lei n2133/2013, de 3 de outubro, com as alteragdes a que foi sujeito  |Aprova o novo regime juridico do setor publico empresarial

Estabelece um regime de prestagdo de informagdo sobre remuneragdes, suplementos
e outras componentes remuneratérias dos trabalhadores de entidades publicas, com
vista a sua andlise, caracterizacdo e determinagdo de medidas adequadas de politica
remuneratdria

Lei n259/2013, de 23 de agosto

Aprova o regime do exercicio de fungGes por titulares de cargos politicos ealtos

Lei n252/2019, de 31 de julho, com as alteragdes a que foi sujeita o
cargos publicos

Decreto-lei n 2 71/2007, de 27 de margo, com as alteragdes a que foi sujeito Estatuto do gestor piblico

Aprova as classificag8es atribuidas nos termos das resolugdes do Conselho de
Ministros n.% 16/2012, de 14 de fevereiro, e 18/2012, de 21 de fevereiro, as
Resolugdo do Conselho de Ministros n2 36/2012, de 26 de margo, com as |empresas publicas que se encontram sob a tutela sectorial de cada ministério, as
alteragdes a que foi sujeita entidades publicas integradas no Servigo Nacional de Saude(SNS}, bem como das
emprasas que, direta ou indiretamente, se encontrem dependentes daquelas,
constantes do anexo 3 presenteresolugdo

Aprova os critérios de determinagdo do vencimento dos gestores publicos, com

Resolugdo do Conselho de Minist 216/2012, de 14 de f i . ) .
¢ EiMinistricsinrl e/ © Sl G excegio das empresas do Servigo Nacional de Salde

Estabelece as condigdes de utilizagdo do titulo de transporte vdlido nos transportes
Lei n228/2006, de 4 de julho, com as alteragdes a que foi sujeita coletivos de passageiros, as regras de fiscalizagao do seu cumprimento e as sangdes
aplicdveis aos utilizadores em caso deinfragdo.

Aprova o modelo de auto de noticia e o conteiido da notificacdo a utilizar pelas

Portaria n237/2018, de 29 de janeiro, com as alteragdes a que foi sujeit: . ) -
/ g ! goes a que fol sujeita empresas ou entidades exploradoras do servigo de transporte coletivo

Estabelece um sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, visando a sua contratagdo por
lentidades empregadoras do setor privado e organismos do setor publico, ndo
abrangidos pelo ambito de aplicagdo do DL29/2001, de 3 de fevereiro.

Lei 4/2019, de 10 de janeiro

Autoriza a celebragio de Acordos Programa entre o Fundo Ambiental e as dreas

metrapalitanas para apoio & contratagdo de veiculos de transporte rodovidrios que

Despacho 10846-A/2020, de 4 de novembro pé P p . ¢ . P .
n3o se encontrem em circula¢3o, com operadores privados para reforgo da rede

ferrovidria e rodovidria por um periodo minimo de 3 meses

Transpde a Diretiva 2003/59/CE, relativa & qualificagdo inicial e a formagdo
Decreto-lei 126/2009, de 27 de maio, com as alteragdes a que foi sujeito continua dos condutores de determinados veiculos rodoviarios afetos ao transporte
de mercadorias e de passageiros

Regulamenta as condigdes de publicidade dos horarios de trabalho e a forma de
Portaria 7/2022, de 4 de janeiro, com as alteracdes a que foi sujeita registo dos respetivos tempos de trabalho, nomeadamente quanto a trabalhador
afeto a exploragdo de veiculo automdvel.

Estabelece regras e principios gerais relativos & determinagdo de tarifas e a relagdo
destas com outros elementos que integram o sistema tarifério, no servigo publico de
Regulamento n2430/2019, de 16 de maio, com as alteragdes a que foi sujeito  |transporte de passageiros e procedimentos relativos ao envio da informag¢do 3 AMT
pelas autoridades de transportes e operadores de servigo piblico, para efeitos de
fiscalizagdo e supervisdo

Portaria n? 91-A/2019, de 26 de margo Altera as condigSes de atribuigdo do Passe Social+
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Regulamentacio Externa (Principais diplomas)

Diploma

Sumdrio

Portaria n2 298/2018, de 19 de novembro

Estabelece regras gerais relativas a criagdo e disponibilizagdo de titulos de
transporte aplicaveis aos servicos de transporte publico coletivo de passageiros, no
ambito da Lei n252/2015, de 9 de junho

Deliberagdo n2956/2018, de 27 de agosto

Atualiza¢3o dos modelos de titulos habilitantes em transportes rodoviarios

Portaria n2186/2008, de 19 de setembro

Procede & terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.2299/84, de 5 de Setembro, criando o
passe escolar ou «passe 4_18@escola.tp».

Despacho n27346/2011, de 17 de maio

Cria um sistema de tarifario da AMP, abrangendo a totalidade dos operadores de
transporte coletivo de passageiros da AMP

Decreto-Lei n2 74/2017, de 21 de junho

Implementa as medidas SIMPLEX+ 2016 «Livro de reclamagdes on-line», «Livro de
reclamagdes amarelo» e «Atendimento PUblico avaliado»

Lei n232/2013, de 10 de maio

Estabelece o regime a que deve obedecer a implementagdo e utilizagdo de sistemas de
transportes inteligentes, transpondo a Diretiva 2010/40/UE, de 7 de julho

Despacho n?26482/2009, de 7 de dezembro

Estabelece o modelo do certificado de aptiddo para motorista (CAM) de determinados
veiculos afetos ao transporte rodoviario de mercadorias e de passageiros e as
condi¢des de realizagdo dos exames.

Lei n27/2009, de 12 de fevereiro

Cédigo do Trabalho, com as alteragdes a que entretanto foi sujeito, e respetiva
regulamentac¢ao

RCM n2 34/2008, de 22 de fevereiro

Programa Pagar a Tempo e Horas, com a alteragdo introduzida pelo Despacho n.2
9870/2009, de 13 de abril

Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragdes a que foi sujeito

Codigo dos Contratos Publicos

Decreto-Lei n? 156/2005, de 15 de setembro

Estabelece a obrigatoriedade de existéncia de livro de reclamagges, nos formatos
fisico eonline

Decreto-Lei n2 148/2003, de 11 de julho e alteragdes

Transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.2 2000/52/CE, da Comiss3o, de
25 de junho, relativa a transparéncia das relages financeiras entre as entidades
publicas dos Estados membros e as empresas publicas

Lei n2 114/94, de 3 de maio, com as altera¢des a que foi sujeito

Cddigo da Estrada

Decreto-Lei n 2262/86, de 2 de setembro, com as alteracdes a que foi sujeito

Cédigo das Sociedades Comerciais
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Regulamentagdo Externa (Principais diplomas)

Diploma

Sumdrio

Decreto-Lei n.2 54/75, de 12 de fevereiro

Cadigo do Registo Automdvel

Decreto-Lei n.2 110/2018, de 10 de dezembro

Cddigo da Propriedade Industrial

Decreto-Lei n.2 102-C/2020, de 9 de dezembro

Transpde a Diretiva UE 2018/645, relativa a qualificagdo inicial e @ formagdo
continua dos motoristas de determinados veiculos rodovidrios afetos ao transporte
de mercadorias e de passageiros

Decreto-Lei n.2 203/2009, de 31 de agosto

Cria umtitulo de transporte destinado a todos os estudantes do ensino superior, o
qual é designado por passe sub23@superior.tp

Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto

Assegura a execuc¢do do Regulamento Geral de Protegdo de Dados (Regulamento (UE)
2016/679, de 27 de abril)

Regulamento (EU) 2016/679, de 27 de abril

Regulamento Geral de Prote¢do de dados

Lei n.251/2019, de 29 de julho

D& nova reda¢do ao artigo 1.2 do Regime de Prote¢do dos Utentes dos Servi¢os
Publicos, aprovado pela Lei n.2 23/96, de 26 de julho, por forma a incluir no elenco
dos servigos publicos essenciais o servi¢o de transporte de passageiros.

Lei n.2144/2015, de 8 de setembro

Transpde a Diretiva 2013/11/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de
maio de 2013, sobre a resolugdo alternativa de litigios de consumo, estabelece o
enquadramento juridico dos mecanismos de resolugdo extrajudicial de litigios de
consumo

Deliberacé@o de 27 de maio de 2019 do Conselho Diretivo do IMT, IP

Afixagdo de elementos de publicidade ou outros em veiculos pesados utilizados em
transporte pablico de passageiros

Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro

Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo (RGPC)

Lei n.293/2021, de 20 de dezembro

Regime geral de protecdo de denunciantes {whistleblowing)

Lei n.226/2016, de 22 de agosto (LADA)

Acesso aos documentos administrativos

Lei n.298/2021, de 31 de dezembro

Lei de Bases do Clima

Lei n.2102/2009, de 10 de setembro

Regime juridico da promogao da seguranga e salde no trabalho
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2. Cddigo de Etica: ﬂj

a)Referéncia a existéncia de um cédigo de ética que contemple exigentes comportamentos
éticos e deontoldgicos, indicando a data da dltima atualizacdo e a forma como é efetuada
a sua divulgacdo junto dos seus colaboradores, clientes e fornecedores; e

A STCP tem, desde o ano 2008, um Cédigo de Etica e de Conduta.

Em junho de 2018 foi criado o Codigo de Boa Conduta para a prevengdo e combate ao Assédio no
Trabalho disponivel para consulta na pagina da intranet da STCP. Este Cédigo apresenta um conjunto
de principios e regras de comportamento para orientagdo e disciplina interna da empresa na
prevenc¢do e combate a qualquer pratica de assédio em contexto de trabalho e deve ser respeitado
e aplicado por todos, independentemente da posicdo hierarquica e das fungdes ou responsabilidades
especificas que assumam.

Os trabalhadores da STCP, visando a prevengdo do assédio no trabalho, devem adotar as seguintes
condutas:

e No relacionamento entre si, os trabalhadores, em especial aqueles com responsabilidades
hierarquicas, devem observar sempre os principios de lealdade, de urbanidade, de respeito,
de integridade e de cooperagdo, abstendo-se de qualquer comportamento que possa
constranger a dignidade de cada um e abster-se de quaisquer praticas de assédio no
trabalho.

e Participar nas eventuais a¢Ges de sensibilizagdo e/ou de formagdo promovidas pela STCP em
gue conste a problematica do assédio no trabalho;

e Participar a STCP as situagGes de assédio no trabalho.

b)Mencdo relativa ao cumprimento da legislacdo e da regulamentagdo em vigor sobre
medidas vigentes tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus clientes
e fornecedores e demais titulares de interesses legitimos, designadamente colaboradores
da empresa, ou outros credores que ndo fornecedores ou, de um modo geral, qualquer
empresa que estabeleca alguma relagdio juridica com a empresa (vd. artigo 47.2 do RISPE).
0O Cédigo de Etica e de Conduta da STCP enquadra a miss3o e os valores a observar pela Empresa e

seus colaboradores, através de um conjunto de regras éticas aplicaveis em todas as ag¢des
desenvolvidas pela e na STCP, atuando também como instrumento de melhoria do seu desempenho.
A STCP trata com equidade todos os seus clientes e fornecedores e demais titulares de interesses
legitimos, designadamente colaboradores da empresa, outros credores que ndo fornecedores ou, de
um modo geral, qualquer entidade que estabelega alguma relagdo juridica com a empresa.

Durante o ano de 2023 foi elaborado um Regulamento de Seguranga e Ambiente para Fornecedores
com o objetivo de que o processo de integracdo dos fornecedores de bens e prestadores de servigos
na STCP se efetue em alinhamento com as expetativas do negdcio, garantindo aos nossos parceiros
um desempenho com as melhores praticas de gestdo e cumprimento dos requisitos por parte de
todas as partes interessadas.
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g1 Regime Geral da Prevengdo da Corrupgéio (RGPC: anexo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro):
a)Referéncia & existéncia do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracbes Conexas
(PPR, vd. artigo 6.2 do RGPC);

Em 2022, a STCP definiu, documentou e implementou um Sistema de Gestdao Anticorrupgao de

acordo com a Norma I1SO 37001.

A execugdo do Plano de Prevengdo de Riscos {PPR) estd sujeita a controlo regular e devera ser revisto
a cada 3 (trés) anos ou sempre que se opere uma alteragdo nas atribui¢des ou na estrutura organica
ou societaria da entidade que justifique a revisdo dos elementos referidos nos n.2s 1 ou 2, do artigo
6.2 do RGPC.

Adicionalmente, devera ser assegurada a publicidade do PPR e dos relatérios previstos no n.2 3, do
artigo 6.2 do RGPC, aos seus trabalhadores, devendo fazé-lo através daintranet e na sua pagina oficial
da Internet, caso as tenham, no prazo de 10 dias a contar da sua implementagdo e respetivas revisdes
ou elaboracao.

Relativamente ao Cddigo de Conduta Anticorrupgdo, o mesmo estabelece um conjunto de principios,
valores e regras de atuagdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional,
tendo em consideragdo as normas penais referentes a corrupcdo e as infragdes conexas e 0s riscos
de exposi¢ao da entidade a estes crimes, identificando-se as sangdes disciplinares e criminais em
causa. Este Codigo devera também ser revisto e publicitado nos mesmos termos do PPR. A divulgagdo
ao MENAC, do PPR, dos Relatérios de Avaliacdo e do Cédigo de Conduta é realizada,
obrigatoriamente, através de plataforma eletrénica criada para o efeito.

Tendo em conta o Sistema de Gestdo Anticorrupgdo (SGA) implementado na STCP durante o ano de
2022, que foi renovado em outubro de 2025, e que vai ao encontro tanto dos requisitos da norma
ISO 37001:2016 como do normativo legal que estabelece o regime Geral de Prevengdo da Corrupgao
(RGPC):

e Estd implementado na STCP um Sistema de Gestdo Anticorrupcdo (SGA), de acordo e
certificado pela Norma ISO 37001.

e Existe um Cddigo de Conduta Anticorrupg¢ado (que respeita o RGPC).

e Existe um Canal de Dendncias, interno e externo (que respeita o RGPC).

e [ realizada uma formacio inicial e continua, dirigida a todos os trabalhadores da STCP, cujo
conteudo programatico é composto por matérias especificas sobre a temdtica da
anticorrupgdo e, onde sdo também abordadas as diretrizes internas da STCP bem como o
contetdo do Cédigo de Conduta em vigor.

e Nos termos do artigo 5.2, n.2 2, do RGPC, foi designado um responsavel pelo cumprimento
normativo, Isa Pinto Pereira, para a Funcdo de Conformidade Anticorrupgao (Integrada na
Microestrutura da STCP, EIM, SA).

e Asfungdes do responsavel pelo cumprimento do RGPC sdo idénticas a Fungao Conformidade
Anticorrupgdo, ou seja, garante e controla a aplicagao do programa de cumprimento
normativo e exerce as suas fungdes de modo independente, permanente e com autonomia
deciséria.

e O Responsdvel pela Fungdo de Conformidade Anticorrup¢ao tem acesso e reporta
diretamente ao Presidente da Mesa de Assembleia Geral da STCP, EIM, SA.
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Assim, durante o ano de 2025, foi elaborado um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e
InfragBes Conexas (PPR), conforme o DL. n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, bem como o Relatério
da Avaliagdo do PPR, relativo ao ano de 2024.

b)Referéncia a elaboragdo de relatério de avaliacéio intercalar nas situacées identificadas de
risco elevado ou mdximo (vd. alinea a) do n.2 4 do artigo 6.2 do RGPC);
Nao foi elaborado o relatério de avaliagdo intercalar por ndo terem sido identificados riscos de nivel

elevado no Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas, elaborado durante o
ano de 2025.

c)Referéncia a elaboragdo de relatdrio de avaliagdo anual (vd. alinea b) do n.2 4 do artigo 6.2
do RGPC e n.? 1 do artigo 46.2 do RISPE, que remete para a alinea a) do n.2 1 do artigo 2.9 da
Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro, a que corresponde a atual alinea g) do n.2 3 do artigo 2.2
do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro);

Durante o ano de 2025, concretamente no més de abril de 2025, foi elaborado o Relatério de

Avaliagdo anual do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcédo e InfragGes Conexas relativo ao ano
de 2024, com as seguintes conclusdes:

o Asdiversas auditorias realizadas ao longo do ano de 2024 e, em particular, as que foram no
ambito do Sistema de Gestdo Anticorrupgdo, ndo identificaram incumprimentos ao PPR.

e Nao foram recebidas dentncias no ambito do PPR, sendo que a STCP mantém e monitoriza
um Canal de Denuncias interno e externo.

e N&o foram encontradas evidéncias que suportem a necessidade de realizacdo de auditorias
complementares.

e Considera-se que o Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupcdo e infracbes Conexas (PPR),
versao janeiro de 2024 se encontrava atualizado, a data de 31 de dezembro de 2024.

e Nao havendo riscos, apds controlo de mitigacdo, identificados como de nivel elevado no PPR
(versdo janeiro 2024), ndo existe a obriga¢do de execucdo do Relatério de Avaliagdo
Intercalar.

e O proximo Relatdrio de Avaliagdo Anual do PPR, terad que ser elaborado no més de abril do
ano seguinte a que respeita a execugao, ou seja, elaborado no ano de 2026.

d)Referéncia & existéncia de um cédigo de conduta, por parte das entidades abrangidas, nos
termos e de acordo com o disposto no artigo 7.2 do RGPC (poder-se-G mencionar a inclusdo

destas disposicBes do RGPC no Cédigo de Etica).
A STCP esta consciente de que tem o dever de prestar ao MENAC (Mecanismo Nacional de

Anticorrup¢do) todas as informacgGes necessarias, nomeadamente:

e Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e InfragGes Conexas (PPR), revisto a cada 3 anos
ou sempre que se opere uma alteragao nas atribui¢cdes ou na estrutura organica ou societdria
da entidade que justifique a revisdo dos elementos referidos nos n.2s 1 ou 2, do artigo 6.2 do
RGPC;
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e Relatdrio Anual de Avaliagdo do PPR, no més de abril do ano seguinte a que respeita a sua
execugdo, contendo a quantificagdo do grau de implementagdo das medidas preventivas e
corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementagao;

e Relatdrio Intercalar no més de outubro, no caso de existirem riscos elevados ou maximos.

e (Cddigo de conduta, em cumprimento com o disposto no artigo 7.2 do RGPC.

e ASTCPdispGe de um codigo de conduta que se encontra disponivel no portal Intranet e estd
disponivel a todos os trabalhadores, bem como na respetiva pégina da Internet.

D.Deveres Especiais de Informagdo
1. Indica¢do da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informagéo a que a empresa
se encontra sujeita, nomeadamente 0s relativos ao reporte de informagdo econdmica e financeira
(vd. alineas d} a i) do n.2 1 do artigo 44.2 do RISPE), a saber:
a)Prestacdio de garantias financeiras ou assunglo de dividas ou passivos de outras empresas,
mesmo nos casos em que assumam organizacdo de grupo;
Ndo se verificaram este tipo de situagBes durante o ano de 2025.

b)Grau de execucdo dos objetivos fixados, justificagdo dos desvios verificados e indicacdo de
medidas de corregdo aplicadas ou a aplicar;
Plataforma DGAL — Diregao Geral das Autarquias Locais

Plataforma Banco de Portugal — Comunicagdo de Operagdes e Posi¢des com o Exterior
Plataforma Tribunal de Contas — documentos de prestagao de contas anuais
Plataforma INE — variada informacgao sobre a atividade da empresa

Plataforma AMT — variada informac3o sobre a atividade da empresa

Plataforma AMP —variada informacgdo sobre a atividade da empresa

c)Planos de atividades e orcamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento e as
fontes de financiamento;

Sitio STCP

d)Orcamento anual e plurianual;
Sitio STCP

e)Documentos anuais de prestacdo de contas;
Plataforma DGAL — Direcdo Geral das Autarquias Locais.
Plataforma Tribunal de Contas — documentos de prestagdo de contas anuais.

f)Relatorios trimestrais de execuglio or¢amental acompanhados dos relatdrios do orgéo de
fiscalizacdo.
N3o aplicavel. O Fiscal Unico n3o elabora relatérios trimestrais.
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E. Sitio na Internet ‘4
1. Indicagd@o da hiperligacdio para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se encontram
divulgados os seguintes elementos (vd. artigo 53.2 do RISPE):
a) Sede e, caso aplicdvel, demais elementos mencionados no artigo 171.2 do CSC;

https://stcp.pt/pt/sobre-nos

b} Estatutos e requlamentos de funcionamento dos érgdos e/ou comissdes;
https://stcp.pt/pt/estatutos
https://stcp.pt/pt/orgaos-sociais

¢) Titulares dos 6rgdios sociais e outros 6rgdos estatutdrios e respetivos elementos curriculares,
bem como as respetivas remuneragdes e outros beneficios;
https://stcp.pt/pt/orgaos-sociais

https.//stcp.pt/uploads/step-institucional/relatorio-governo-societario/RGS 2024 assinado%20CA.pdf

d) Documentos de prestacdo de contas anuais e, caso aplicdvel, semestrais;
https://stcp.pt/uploads/stcp-institucional/relatorio-e-contas/rc2024.pdf

e) Obrigagbes de servico publico a que a empresa estd sujeita e os termos contratuais da
prestacdo de servigo publico;
https://stcp.pt/uploads/stcp-institucional/relatorio-e-contas/rc2024.pdf

f) Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos ultimos trés
exercicios.

https://stcp.pt/uploads/step-institucional/relatorio-e-contas/rc2024.pdf

2. Indicagéio da hiperligag¢to para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se encontram
publicitados os seguintes documentos:
a)Regulamentos internos aplicdveis e requlamentos externos a que a empresa estd legalmente
obrigada;
https://stcp.pt/uploads/stcp-institucional/relatorio-governo-
societario/RGS 2024 assinado%20CA.pdf

b) Cédigo de Etica;
https://stcp.pt/uploads/stcp-institucional/relatorio-governo-
societario/RGS 2024 assinado%20CA.pdf

¢) Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR);
https://stcp.pt/uploads/step-institucional/plano-de-prevencao-de-riscos/plano-de-prevencao-

riscos-ppr-janeiro2025.pdf
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https://stcp.pt/uploads/stcp-institucional/plano-de-prevencao-de-riscos/politica-gestao-

anticorrupcao-stcp.pdf
https://stcp.pt/uploads/stcp-institucional/plano-de-prevencao-de-riscos/codigo-de-conduta-

anticorrupcao.pdf
https://step.pt/uploads/step-institucional/plano-de-prevencao-de-riscos/relatorio-avaliacao-

ppr2024.pdf

d) Relatério de avaliacéo intercalar nas situacées identificadas de risco elevado ou mdximo;
Nao aplicdvel. Ndo houve riscos identificados como de nivel elevado no PPR pelo que ndo existe a

obrigacao de execugdo do Relatério de Avaliagao Intercalar.

e) Relatério de avaliagdo anual no dmbito da execugéio do PPR;
https://stcp.pt/uploads/step-institucional/plano-de-prevencao-de-riscos/relatorio-avaliacao-

ppr2024.pdf

f) Codigo de Conduta;
https://stcp.pt/uploads/stcp-institucional/relatorio-governo-
societario/RGS 2024 assinado%20CA.pdf

g) Relatdrio sobre remuneragdes por género, a que se refere o n.2 2 da Resolu¢éio do Conselho de
Ministros n.2 18/2014, de 7 de marc¢o;

https://stcp.pt/uploads/stcp-institucional/plano-de-

igualdade/relatorio remuneracoes genero 2024.pdf

h) Informagdo anual do modo como foi prosseguida a misséio da empresa, do grau de cumprimento
dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de responsabilidade social, de
desenvolvimento sustentdvel e os termos de prestac¢do de servico publico, e em que medida foi
salvaguardada a sua competitividade, designadamente pela via da investigacdo, do
desenvolvimento, da inovagdo e da integragdo de novas tecnologias no processo produtivo (vd.
artigo 45.2 do RISPE);

https://stcp.pt/uploads/stcp-institucional/relatorio-e-contas/rc2024.pdf

https://stcp.pt/uploads/stcp-institucional/relatorio-governo-

societario/RGS 2024 assinado%20CA.pdf
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F. Prestacgéio de Servigo Publico ou de Interesse Geral (caso aplicavel) ﬂ

1. Referéncia ao contrato celebrado com a empresa publica em que lhe tenha sido confiada a

prestacdo de um servigo publico ou de interesse geral, respeitante & remuneragdo dessa atividade

(vd. n.2 3 do artigo 48.2 do RISPE).
A 1 de janeiro de 2025 foram celebrados 2 novos Contratos de Servigo Publico, pelo periodo de 10
anos:

e Contrato de Servigo Publico de Transporte Rodoviario de Passageiros Explorado pela STCP

e Contrato de Servigo Publico de Transporte de Passageiros em Carro Elétrico no Municipio do

Porto. .

Foi, ainda, celebrado um Contrato - Programa do Museu do Carro Eléctrico, entre o Municipio do
Porto e a STCP, E.I.LM., S.A..

2. Caso ndo tenha contrato celebrado ou, tendo, caso hajo apresentado nova proposta, referéncia
as propostas de contratualizagéo da prestagéio de servico publico apresentadas ao titular da
funcdio acionista e ao membro do governo responsdvel pelo respetivo setor de atividade (vd. n.%
1, 2 e 4 do artigo 48.2 do RISPE). A empresa deve apresentar declaracdo® do sequinte:

a) que elaborou uma proposta de contratualizacéo da prestacéo de servico piblico;
b) que essa proposta foi apresentada ao titular da funcdo acionista e ao membro do Governo
responsdvel pelo respetivo setor de atividade; e
¢) que a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.2 1 do artigo 48.2 do RISPE.
A STCP passou a integrar o setor local desde o dia 1 de janeiro de 2021, por via do Decreto-Lei n2
151/2019, de 11 de outubro, na sua redagdo alterada pelo Decreto-Lei n2 175/2019, de 27 de

dezembro, ndo lhe sendo, por isso, aplicavel o artigo 482 do RISPE.

& Esta declaragdo, no préprio RGS, pode apenas mencionar que foi cumprido o disposto no n.2 1 do artigo 48.2 do RISPE.
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VII. Remuneragoes
A. Competéncia para a Determinag¢do
1. Indicagdo quanto & competéncio para a determinacdo da remuneragdo dos drgdos sociais, dos
membros da comissdo executiva ou administrador delegado e dos dirigentes da empresa.

Remuneragdo dos membros d Competéncia - Assembleia Geral / Comissdo de remuneragdes / Despacho / Outra

Conselho de Administragdo

Mesa da Assembleia Geral

Fiscal Unico

Aremuneragdo dos membros do Conselho de Administra¢gdo (CA) para o segundo
mandato foi fixada pela Deliberac¢do Social Undnime por Escrito de 30 de maio de 2022,
no ponto 6. Adeliberacdo da Assembleia Geral de 22 de novembro de 2022, no ponto 2,
atualiza a remunerac¢do do CA, com efeitos a 1 de janeiro de 2022.

Na AG de 22 de novembro foi deliberado que "De futuro as rubricas remuneratérias
serdo automaticamente atualizadas, sem dependéncia de qualquerformalidade, em
fun¢do e na proporgdo das alteragdes a remuneragdo mensal iliquida fixada para o
Primeiro Ministro, tal como definido na Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 16/
2012, de 14 de fevereiro."

'

Aremuneragdo dos membros da Mesa da Assembleia Geral foi fixada pela Deliberagdo
Social Undnime Por Escrito de 30 de maio de 2022, no ponto 6. A deliberagdo da
Assembleia Geral de 22 de novembro, no ponto 2, atualiza a remunerag¢do da MAG, com
efeitos a 1de janeiro de 2022.

A deliberacdo da Assembleia Geral de 22 de novembro de 2022, no ponto 2, fixa a
remuneracdo do Fiscal Unico. Na Assembleia Geral de 12 de maio de 2025, a
remuneragao do FU foi atualizada em 7.500 euros + IVA.

Nota: Foi determinado que aos valores iliquidos fixados, sejam aplicadas as redugdes remuneratdrias legalmente aplicdveis. Sdo
aplicéveis ainda a todas estas remunerages outras disposi¢des que vierem a ser legalmente determinadas.

Remuneragdo dos dirigentes Competéncia - Assembleia Geral / Comissdo de remuneragdes / Despacho / Outra

Remuneragao dos dirigentes

Aremunera¢do dos dirigentes foi fixada na ata do Conselho de Administracdo n?
7/2025, ponto 1.16, de 13 de fevereiro.

2. Identificagdo dos mecanismos’ adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses,
atuais ou potenciais, entre os membros de Orgdos ou comissdes societdrias e a empresa,
designadamente na aprovagdo de despesas por si realizadas (vd. artigo 51.2 do RISPE).

De acordo com o definido no artigo 512 do Decreto-Lei n2 133/2013, de 3 de outubro, os membros

do Conselho de Administragdo ndo tomaram parte das decisdes que envolveram os seus proprios
interesses, nomeadamente na aprovac¢do de despesas por si realizadas. Para dar cumprimento ao
disposto no artigo 512 do Decreto-Lei n? 133/2013, de 3 de outubro, sobre a prevengdo de conflitos
de interesse, cada elemento do Conselho de Administracdo assinou uma Declaragdo de

Independéncia.

Exemplifica-se uma dessas situages: na Ata n.2 07/2025, de 13/02/2025 ponto 1.6 — Programa
Executivo - Women on Boards

7 Mecanismos diversos dos inerentes & evidenciagdo ou mengdo a que se refere o ponto 3 seguinte.
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“(...), o Conselho de Administracéio deliberou aprovar a participacédo da Vogal Executiva, Senhora Dra.
Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga, no Programa Executivo - Women on Boards,
promovido pela VDA Academia, com a duracgdo de duas semanas (sete dias) e uma carga hordria total
de 34 (trinta e quatro) horas e um custo global de 2.200,00 € (dois mil e duzentos euros), acrescido
de IVA a taxa legal em vigor, sobre o qual incidird um desconto de 10%. {(...) A Vogal Executiva, Senhora
Dra. Isabel Maria Botelho Moniz da Cruz Vilaca ndo participou na votacdo deste ponto por ser parte
interessada na mesma. “

3. Dar conhecimento do cumprimento por parte dos membros do érgdio de administracdo do que
dispde o artigo 51.2 do RISPE, isto €, de que se abstém de intervir nas decisées que envolvam os
seus proprios interesses, designadamente na aprovacdo de despesas por si realizadas.

Para dar cumprimento ao disposto no artigo 512 do DL n2 133/2013, de 3 de outubro, sobre a

prevengdo de conflitos de interesse, cada elemento do Conselho de Administragdo assinou uma

Declarag¢do de Independéncia.

B. Comisséo de Fixagéio de Remuneragdes
ComposicGo da comissdo de fixagdo de remuneracdes, incluindo identificagcdo das pessoas
singulares ou coletivas contratadas para lhe prestar apoio.

A STCP ndo tem Comissao de Fixagdo de Remuneracg&es, pelo que nao é aplicavel.

C. Estrutura das Remuneracgdes
1. Descrigcdo da politica de remuneragdo dos 6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo.
No artigo 92 do DL n2 151/2019, de 11 de outubro, é definido que apesar de a STCP integrar o setor

empresarial local, sdo-lhe aplicaveis, bem como as suas participadas que devam considerar-se
integradas no setor publico empresarial, as regras estabelecidas no Decreto-Lei n2 71/2007, de 27 de
mar¢o, n® 1 a 4 e 6 a 8 do artigo 28.2, em que todos os administradores da STCP podem ser
executivos.

A remunerac¢do dos 6rgdos sociais é fixada pelos acionistas, em Assembleia Geral ou por Deliberagdo
Social Undnime Por Escrito, e de acordo com o Estatuto do Gestor Publico, republicado pelo Decreto-
Lei n.2 8/2012, de 18 de janeiro, e da Resolu¢do do Conselho de Ministros n2 16/2012, de 14 de
fevereiro, que estabelece os critérios de vencimento dos gestores publicos, sem prejuizo da aplicagdo
das redugbes remuneratérias previstas na legislagdo em vigor, bem como de outras redugbes
remuneratérias que venham a ser legalmente definidas.

De referir, ainda, que na Assembleia Geral de 22 de novembro de 2023 foi deliberado que “De futuro
as rubricas remuneratérias sdo automaticamente atualizadas, sem dependéncia de qualquer
formalidade, em fungdo e na proporgdo das alterages a remuneragdo mensal iliquida fixada para o
Primeiro Ministro, tal como definido na Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 16/2012, de 14 de
fevereiro.”.

Na Assembleia Geral de 12 de maio de 2025 {Ata n.2 101), no ponto seis da ordem de trabalhos “Foi
apresentada a votacdo da Assembleia Geral a proposta de atualizacéo dos honordrios no montante
de 7.500 euros + IVA, {...). A proposta foi aprovada por unanimidade.”
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“(...) e que encontra justificagdo na necessidade de parecer semestral com adicional processo de
emiss@o de relatorio de revis@o limitada, alteragbes aos normativos de reporte, que obrigaram a um
conjunto de horas adicionais de auditoria, que ndo era possivel antecipar em 2021 e ainda a infla¢do.
Os honordrios mantém-se desde 2021 sem alteracdo, ndo tendo acompanhado a evolugdo da
inflagéo.”

Em 2025 as remuneragdes aplicadas aos membros dos Orgdos Sociais foram as seguintes:

Conselho de Administracdo

Presidente: valor mensal iliquido: 5.022,10 € (cinco mil, vinte e dois euros e dez céntimos), pago 14
vezes por ano, acrescido de 40% a titulo de abono mensal para despesas de representagao, no
montante de 2.008,84 € (dois mil, oito euros e cinquenta e oitenta e quatro céntimos), pago 12 vezes
por ano, nos termos do previsto no n.2 2 do artigo 282 do Estatuto do Gestor Publico;
Vogais Executivos: valor mensal iliquido de 4.017,68 € (quatro mil, dezassete euros e sessenta e oito
céntimos), pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a titulo de abono mensal para despesas de
representacdao no valor de 1.607,07€ (mil, seiscentos e sete euros e sete céntimos), pago 12 vezes
por ano, nos termos do previsto no n.2 2 do artigo 282 do Estatuto do Gestor Publico;
Para além da remuneragdo acima indicada os membros do Conselho de Administracdo auferem ainda
as seguintes regalias ou beneficios remuneratdrios:
i) Viatura para uso pessoal cujo valor mdximo da renda mensal do aluguer operacional se
fixa para o Presidente e Vogais executivos em 900,00 € (novecentos euros), acrescido de
IVA a taxa legal em vigor;
ii) O valor mensal do combustivel e portagens afeto as viaturas € de um quarto do valor do
abono mensal para despesas de representagdo nos termos do disposto no n.2 3 do artigo
332 do Estatuto do Gestor Publico;

iii) Abono para despesas com comunicagdes que incluem, telefone movel, telefone
domicilidrio e internet, no montante mensal de 80,00 € (oitenta euros);

iv) Subsidio de refeicdo de montante igual ao fixado no Acordo de Empresa dos Quadros
Técnicos da STCP;

v) Beneficios sociais de aplicagdo generalizada a todos os trabalhadores, com exceg¢do dos

respeitantes a planos complementares de reforma, aposentacdo, sobrevivéncia ou
invalidez nos termos do disposto no artigo 342 do Estatuto do Gestor Publico;

vi) Prémio de gestdo a atribuir no final do exercicio ou mandato no montante maximo
equivalente a metade da remunerag¢do anual auferida de acordo com o cumprimento de
critérios e indicadores a definir no contrato de gestdo a celebrar com cada um dos
membros do conselho de administragdo nos termos previstos nos artigos 182 e 302 do
Estatuto do Gestor Publico.

Ndo é permitida:

i) A utilizagdo de cartGes de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por objeto
arealizagdo de despesas ao servico da empresa, nos termos do disposto no n2 1 do artigo
322 do Estatuto do Gestor Publico;
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ii) O reembolso de quaisquer despesas que possam ser consideradas como despesas de
representacao pessoal nos termos do disposto no n? 2 do artigo 322 do Estatuto do

Gestor Publico.

Mesa da Assembleia Geral
Para os membros da Assembleia Geral foram fixados os seguintes valores para senhas de presenca:

Presidente: valor iliquido de 500 €;

Vice-Presidente: valor iliquido de 425 €;

Secretario: valor iliquido de 350 €.

Aos valores iliquidos fixados serdo aplicadas as redugBes e reversdes remuneratdrias legalmente
aplicaveis e outras disposi¢Ges que vierem a ser legalmente determinadas.

Fiscal Unico

Revisdo legal de Contas Individuais: 25.750 €;

Emissdo de relatdrio sobre os instrumentos de gestdo previsional: 1.500€;
Emissdo de parecer semestral: 7.500 €

2. Informagdo sobre o modo como a remuneracdo é estruturada de forma a permitir o alinhamento
dos objetivos dos membros do drgdo de administragdo com os objetivos de longo prazo da
empresa.

A remuneragdo dos 6rgdos sociais € fixada em Assembleia Geral ou por Deliberac¢do Social Unanime

por Escrito, e de acordo com o Estatuto do Gestor Publico. Sdo aplicaveis ainda a todas estas

remuneragdes outras disposi¢des que vierem a ser legalmente determinadas.

3. Referéncia, se aplicdvel, a existéncia de uma componente varidvel da remuneracéo, critérios de
atribuicéo e informagdo sobre eventual impacto da avaliagdo de desempenho nesta componente.
N&o houve lugar a pagamento de componente varidvel da remuneragio.

4. Explicitagdo do diferimento do pagamento da componente varidvel da remuneracéo, com mengéo
do periodo de diferimento.
N&o houve lugar a pagamento de componente varidvel da remuneragéo.

5. Caracterizacdo dos pardmetros e fundamentos definidos no contrato de gestéo para efeitos de
atribuicéo de prémio. :

N&o houve lugar a atribuigdo de prémios de gestdo aos membros do Conselho de Administracdo.

Nao foi celebrado contrato de gestdo com cada um dos membros do Conselho de Administracdo.

6. Referéncia a regimes complementares de pensbes ou de reforma antecipada para os
administradores e data em que foram aprovados em assembleia geral, em termos individuais.
Ndo existe qualquer caso aplicidvel, no mandato em andlise, relativamente a regimes

complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os administradores.
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D. Divulgagéio das Remuneragdes

1. Indica¢do do montante anual da remuneragio auferida, de forma agregada e individual,
pelos membros do orgdo de administracdo da empresa, proveniente da empresa, incluindo
remuneragdo fixa e varidavel e, relativamente a esta, mencéo as diferentes componentes que
lhe deram origem, podendo ser feita remissdo para ponto do relatério onde jd conste esta
informagdo. A apresentar segundo os formatos seguintes:

Estatuto do Gestor Publico

& . - a ! €
Membro do Orgdo de Administragdo R D )

Fixado Classificagao v Despesas de
Vencimento =
representacdo
Cristina Mafalda Nieto Guimaraes Pimentel Sim C 5.022 2.009
Rui André Albuguergue Neiva da Costa Saraiva Sim C 4.018 1.607
Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaca Sim o 4.018 1.607

- Remunerag¢ao Anual 2025 (€
Membro do Orgdo de Administragdo 9 - ©

Fixa (*) Variavel Bruta (**)
Cristina Mafalda Nieto Guimardes Pimentel 94.415 2.764 97.180
Rui André Albuguergue Neiva da Costa Saraiva 74.970 2.228 77.198
Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga (***) 76.762 2.891 79.653
254.030

(*) Inclui vencimento e despesas de representacdo (sem redugdo remuneratéria)
(**) Aeste valor é aplicada a reducgdo prevista no artigo 122 da Lei n2 12-A/2010, de 30 de junho
(***) Inclui o montante de 16.496,82 euros de remunerac¢io por cessagio de contrato

Beneficios Sociais (€)

Valor do Subsidiode  Regime de Protecdo Segurode  Segurode

— 3 ) v Outros
Membro do Orgdo de Administragio Refeicao Soclal i Seuds
Encargoanual [identifi Encargo Encargo Encargo Encargo
Diario E anual da anual da anual da [identificar] anual da
daempresa car]
empresa  empresa empresa empresa
Cristina Mafalda Nieto Segurang Seguro de Acidentes
Guimaries Pimente| 9,73 2.296 asocial  23-607 0 0 =l S ——— 245
Rui André Albuquerque Neiva da Segurang Seguro de Acidentes
Costa Saraiva 9,73 2.228 asocial  18.959 0 0 Pessoais 245
Isabel Maria de Oliveira Botelho Segurang Seguro de Acidentes
Moniz da Cruz Vilaca 9,73 2.092 asocial  17-800 0 0 T 245
6.616 60.366 0 0
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2. Indicacdo dos montantes pagos, por outras empresas em relagéio de dominio ou de grupo ou que
se encontrem sujeitas a um dominio comum.

N@o aplicdvel. Em 2025, ndo foram pagos quaisquer montantes por outras entidades em relagdo de
dominio ou de grupo ou que se encontram sujeitas a um dominio comum.

3. Indicagdo da remuneragdo paga sob a forma de participagdo nos lucros efou de pagamento de
prémios e explanacdo dos motivos por que tais prémios e/ou participacéo nos lucros foram
concedidos.

N&o aplicdvel. Em 2025, ndo foram pagos quaisquer montantes sob a forma de participacdo nos

lucros e/ou de pagamento de prémios.

4. Referéncia a indemnizagbes pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente a
cessacdo das suas fungbes durante o exercicio.

N&o aplicdvel. Em 2025, ndo houve lugar a indemnizagBes pagas ou devidas a ex-administradores

executivos relativamente a cessagdo das suas fungdes.

5. Indicagdo do montante anual da remuneragdo auferida, de forma agregada e individual, pelos
membros do drgdo de fiscalizagdo da empresa, podendo ser feita remissdo para ponto do relatério
onde jg conste esta informacdo.

4 Remunerag¢do Anual 2025 (€]
Membro do Orgdo de Fiscalizagao Z (&)

Bruta
MAZARS & ASSOCIADOS, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S.A. Representado pelo 34.750
sdcio José Fernando Abreu Rebouta ’

34.750

6. Indicacto da remuneragdo no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia geral.

Valor da
a I 202!

Mandato Cargo o Senha Remuneragdo Anual 2025 (€)
{Inicio-Fim) Fixado (€) Bruta
2022-2025 Presidente Carlos Maria Pinheiro Torres 500 500
2022-2025  Vice-Presidente Cldudia Manuela Fernandes Silveira Viana 425 850
2022-2025 Secretdria Isabel do Céu Hora Bernardo 350 700
2.050
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VIIl. Transagoes com Partes Relacionadas e Qutras

1. Apresentagcdo de mecanismos implementados pela empresa para efeitos de controlo de
transagdes com partes relacionadas e indica¢@io das transagdes que foram sujeitas a controlo no

ano de referéncia.

Aquisi¢do de bens e servigos a entidades relacionadas

2025

Entidade Montante (*)
TIP-TRANSPORTES INTERMODAIS PORTO,ACE 636
Comisséo de venda e validagdo do tarifario monomodal 426
Fornecimento de cartdes PVC 210
METRO DO PORTO, S.A. 30.889
Ocupagdo lugares de estacionamento 20.557
Contrato de cedéncia de Instalagbes Sanitarias - Comparticipacdo nos Custos Limpeza 10.332
STCP SERVICOS-TRANSP URB. CONSULTORIA PARTIC. UNIP 37.033
Cedéncia Sala Motoristas Interface Hosp. S. Jodo 17.520
Cedéncia e utilizagdo das instalagdes sanitarias da Trindade e da Praga de Lisboa 16.236
Cedéncia de pessoal 3.244
Estacionamento 33
OPT - OPTIMIZACAO E PLANEAMENTO DE TRANSPORTES S A 154.506
Contrato de Manutengdo de Softwares 126.831
Aplicacdo de gestdo e optimizag¢do da informagao ao publico 27.675
TRANSPUBLICIDADE PUBLICIDADE EM TRANSPORTES SA 223
Caixilhos para colocagdo de publicidade no exterior dos autocarros 223
MUNICIPIO DO PORTO 97.017
Servigos prestados pela Policia Municipal 62.373
Cedéncia S.Rogue - On Tower 29.303
Licengas e taxas diversas 2.760
Ac¢des de formacio 2.473
Publicidade diversa 78
Contraordenagdo 30
Juros de mora 1
MUNICiPIO MATOSINHOS 2.677
Contrato de fornecimento de dgua- Taxas de recursos hidricos 2.409
Licengas e taxas diversas 268
MUNICiPIO DA MAIA 94
Licengas e taxas diversas 94
CMPEAE-EMPR.AGUAS E ENERGIA DO MUNICIPIO PORTOQ, EM 50.447
Contrato de fornecimento de agua 50.447
ADEPORTO - AGENCIA DE ENERGIA DO PORTO 4.199
Quotas 4.199
EMPRESA MUNICIPAL DE AMBIENTE DO PORTOEM S A 12.434
Contrato de fornecimento de agua - Recolha de residuos urbanos + Taxa gestdo residuos 12.434
(¥ Valores apurados com base na faturacao recebida, em euros e com IVA inchiido
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Venda de bens e servi¢os a entidades relacionadas

2025

Entidade Montante (*)
TIP-TRANSPORTES INTERMODAIS PORTO,ACE 2.337.691
Quota parte na Receita do tarifario Intermodal 2,320.481
Contratos cedé&ncia de espago e servi¢os conexos 14.225
Contrato Prestacdo Servigos - Administragdo de Sistemas e HELPDESK 1.483
Gestdo do processo logistico 1.454
Vendas do tarifario monomodal STCP 48
METRO DO PORTO, S.A. 71.777
Débito de execugdo do ramal ferrovidrio dalinha 1 do CE 36.644
Arrendamento e cedéncia de espagos 21.734
Aluguer Autocarros 7.564
Débito prestagdo de servigos de assessoria de imprensa 4.649
Comparticipagdo 50% Software e custos reparagdo sanitarios 1.184
STCP SERVICOS-TRANSP URB. CONSULTORIA PARTIC. UNIP 89.563
Contrato de arrendamento FragGes do Piso 9 e Piso -3 da Torre das Antas e depesas conexas 42.761
Cedéncia de pessoal 36.537
Débito de diversas despesas correntes por conta da STCP SERVICOS 10.265
OPT - OPTIMIZAGAO E PLANEAMENTO DE TRANSPORTES S A 6.862
Dividendos 2024 6.862
MUNICiPIO DO PORTO 9.327.663
Comparticipacdo Financeira de Obrigaggo de servigo publico 9.327.255
Entradas no Museu do Carro Eléctrico e Aluguer Carro Elétrico 408
MUNICIPIO MATOSINHOS 3.073.759
Comparticipacdo Financeira de Obrigagdo de servigo piblico 3.073.535
Entradas no Museu do Carro Eléctrico e Aluguer Carro Elétrico 224
MUNICiPIO DE VALONGO 808.737
Comparticipa¢do Financeira de Obrigagéo de servico plblico 808.737
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA 2.402.843
Comparticipa¢do Financeira de Obrigagdo de servigo plblico 2.402.843
MUNICIPIO DA MAIA 1.470.932
Comparticipagdo Financeira de Obrigagdo de servigo publico 1.470.932
MUNICIPIO DE GONDOMAR 1.665.072
Comparticipacdo Financeira de Obrigagdo de servigo ptiblico 1.664.672
Entradas no Museu do Carro Eléctrico e Aluguer Carro Elétrico 400
PORTO VIVO SRU-SOC.REABILITACAO URBANA PORTO,EM,SA 118.245
Contrato de arrendamento FragSes do Piso 9 e Piso -3 da Torre das Antas e depesas conexas 117.876
Servigos de publicidade no interior dos Autocarros 369
AGORA - CULTURA E DESPORTO DO PORTO, E.M., S.A. 5.658
Servigos de publicidade no interior dos Autocarros 5.658
EMPRESA MUNICIPAL DE AMBIENTE DO PORTO, E.M.,S.A. 137.650
Fee utilizagdo Posto abastecimento gas Via Norte 137.650

(¥ Valores apurados com base na fatwagdo recebida, em curos e com VA ncuido

Informacdo sobre outras transacdes:

a) Procedimentos adotados em matéria de aquisicdo de bens e servicos;
A STCP, aderiu ao SNCP — Sistema Nacional de Gontas Publicas, em margo de 2011, através da

celebragao de contrato com a Agéncia Nacional de Compras Publicas, E.P.E. (ANCP), ndo tendo
procedido a qualquer adjudica¢do no dmbito deste sistema, durante o ano de 2025.

Contratagdo Publica

Ao abrigo nomeadamente do disposto no artigo 112 do CCP, sob a epigrafe “ambito da contratacdo
nos setores da agua, da energia, dos transportes e dos servicos postais” a parte Il do Cédigo dos
Contratos PUblicos sé é aplicavel a formacdo dos contratos a celebrar pelas entidades adjudicantes
referidas no n2 1 do artigo 72, no qual se enquadra a STCP no caso de empreitadas quando o valor
seja igual ou superior a € 5.538.000,00 e no caso de contratos para aquisigdo de bens maveis, de
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fornecimento de servigos e de concursos de concecdo quando o valor for superior a € 443.000,00

(artigo 4742, n2 4 do CCP).” No ano de 2025, a STCP langou sete concursos publicos internacionais no
ambito do CCP, respeitantes a contratos com valores superiores aos acima mencionados:

Data Pre¢o base Entidade
Ne Objet Pl Pre¢o Contratual (€
L langamento (€) Adjudicataria § @
Concurso Publico Internacional para o Fornecimento de 30
2-2025 Autocarros Elétricos para Transporte Urbano de 27-01-2025 12.900.000 Concurso deserto Concurso deserto
Passageiros e EQuipamentos de Carregamento
IBERLIM - Higiene
Concurso Pablico Internacional para a Prestagdo de o &
5-2025 Servigos de Limpeza de Viaturas e Instalagbes (exceto 20-02-2025 5.050.000 . 4.663.070
Torre das Antas) Sustentabilidade
Ambiental, S.A.
Concurso Pablico Internacional para o Fornecimento de 30 CaetanoBus -
9-2025 Autocarros Elétricos para Transporte Urbano de 05-06-2025 12.900.000 Fabricagdo de 11.669.850
Passageiros e Equipamentos de Carregamento Carrogarias, S.A.
14-2025 Concurso Pablico ll.wternacional para o Fornecimento de 50 30-06-2025 25.800.000 N.A. NA.
+10 autocarros articulados GNV
Concurso Pablico Internacional para a Presta¢do de
. M. ) R 2045 - Empresa
15-2025 Servigos de Vigilancia através de meios humanos e 31-06-2025 1.500.000 1.358.964
e e ) N de Seguranca, S.A.
monitorizagdo de sinais de alarme e de videovigilancia
Concurso Publico Internacional para Realizagdo da
Empreitada de Construgio das Fundagdes e Estruturas Atlantinivel —
16-2025 metdlicas (carpot’s) de suporte a painéis fotovoltaicos 06-08-2025 7.500.000 Construgdo Civil, 4.769.287
nos Parques de Estacionamento das Estagbes de Recolha Lda.
da Areosa e da Via Norte
AN . . ; p di
21-2025 Concurso Pablico I?ternacvonal para o Fornecimento de 50 03-11-2025 25.800.000 Procedimento em Procedimento em
+10 autocarros articulados GNV curso curso

Em 2025, foi visado pelo Tribunal de Contas o Contrato para Fornecimento de Gas Natural Veicular
e Prestagdo de Servicos de Exploragdo e Manutencdo do Posto de Abastecimento de Gas Natural
Veicular na Estagdo de Recolha da Via Norte da STCP, na sequéncia do concurso publico internacional
n? 13/2024. A decisdo foi-nos comunicada a 22/07/2025.
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Plataforma eletrénica de contratagdo publica — valores superiores a €5.000,00 K
Por questOes de transparéncia em matéria de aquisigbes o Conselho de Administragdo deliberou,
conforme consta da ata n215/17, de 11 de abril, no seu ponto 6.2, no sentido de recomendar a todos

os departamentos da empresa a utilizagdo da plataforma eletrénica em todos os procedimentos de
contratagdo publica futuros com valores superiores a € 5.000,00 (cinco mil euros).

A referida recomendagdo s6 pode ser afastada desde que justificada por cada responsavel e
autorizada pelo Conselho de Administragdo.

Em 2025 foram lanc¢adas na plataforma eletrénica de contratagdo publica, dezassete consultas por
convite, que seguem nos dois quadros abaixo:
Plataforma Vortal - Consultas 2025

Data Prego base Entidade

P Contratual (€
langamento (€) Adjudicataria f£so Contratuali(e)

Ne Objeto

Prestacdo de servicos de gestdo de legislagcio em SG-Lex 8.300
1-2025 qualidade, ambiente e seguranga e salde no trabalho, 03-01-2025 27.000 Unipessoal, Lda ’
consultoria e auditoria de conformidade legal ’ {porcada ano)
. SGS -
24-01-2025 7.500 International 6.637
certification

Prestagdo dos servigos necessarios a realiza¢do da

3-2025
Auditoria Externa ao Sistema Integrado de Gestao (SIG)

Empreitada “Novas Instalagbes para a Policia Municipal
4-2025 do Porto” a executarno interiordas naves 2e 3 07-02-2025 4.000.000 Empribuild, Lda. 3.995.000
pertencentes ao edificado da Estacdo de Recolha de

6-2025 Empreitada oficina BRT Areosa 19-03-2025 2.100.000 Empribuild, Lda. 2.099.950

7-2025 Fornecimento Parkas 19-03-2025 34560 | /i & Gorete - 24.246
Confecgdes, Lda.

8-2025 Fornecimento Titulos de Transporte - bilhetes de bordo 11-04-2025 42.500 Copidata, S.A. 42.372
Fiscalizacdo e coordenacdo de seguranga e saide em Afaplan -
10-2025 obra da empreitada de requalificagdo da oficina 16-06-2025 80.000 Planeamento e 58.800
mecdnica de autocarros a hidrogénio (BRT) na estacdo de Gestdo de
Modernizagdo da inf trutura de sist Ant R
11-2025 R e S S R = AN s 18-07-2025 250.000 Consultoria 213.898
Francos n.
Informatica, Ida
Implementac¢ao de novo dat ter de Disaster Recov N
12.2025 PIEMENtAS0 A& NOVO O3ta centerde DISasierRecovery  1g 572025 400.000 Consultoria 375.244
em Francos .
Informatica, Ida
13-2025 SOftware de atendimento Linha Azul, gestdo de 25.07-2025 210000 Consulta deserta Consulta deserta
reclamagdes e integragdo na central telefénica
XZ Consultores,
17-2025 Consultoria para a revisdo de mapa de processos 14-10-2025 40.000.00 € SA 24.030
QSP - Consultoria
18-2025 Realizagdo de estudo de cliente mistério 21-10-2025 11.000 de Marketing, 9.200
Lda.
P a i Arios a izagad ACT Agile Gestd
19-2025 res-tag.ao dos serwgosi necessarios a reallzagao~da 31-10-2025 10,500 gi ’e' estdo 4.900
Auditoria Interna ao Sistema Integrado de Gestdo {SIG) e Estratégia, Lda.
Presta¢do dos i AT 0s 3 lizagdo d RUYiRKeTand
202025 o060 SSTHEBSIIECEsaliDs dlis alizdt=b s 31-10-2025  40.000 Portugal - 28.443
Auditoria Externa ao Sistema Integrado de Gestdo (SIG) N
inspeccdes
AVEICLEAN,
22-2025 Prestagdo de servigos de limpeza de instalagdes - Antas 14-11-2025 170.000 Limpeza e 152.400
Conservacio, Lda.
23.2025 >Oftware de atendimento Linha Azul, gestdo de 21-11-2025  230.000 Consulta deserta Consulta deserta

reclamacgbes e integragdo na central telefénica

Prestacdo de servigos de auditoria energética a frota e A Ramalhso
24-2025 elaboragdo do plano de racionalizagio de energia no 05-12-2025 10.000 Ld.a f 7.280
ambito do RGCEST )
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Consultas ao mercado para aquisi¢coes até €5.000

Para aquisigdes até € 5.000,00, ou acima deste montante e dispensadas da utilizagdo da plataforma
eletrénica, de acordo com o acima mencionado, os procedimentos instituidos na empresa, impdem,
sempre que possivel, a consulta a, no minimo, trés fornecedores.

Excecionalmente, por questdes técnicas especificas, sempre devidamente fundamentadas, e
autorizadas, a consulta pode ser efetuada a apenas um ou dois fornecedores.

Em 2025, efetuaram-se as seguintes consultas ao mercado:

Consultas fora da Plataforma Vortal N2 Solicitagbesde  Valor Pedidos de
Familia de Artigos cotagdo Compra (€)
Acessérios Autocarro 863 97.852
Acessérios Autocarro (ndo stock) 6.076 872.837
Acessdrios Carro Elétrico 14 34.064
Acessorios Carro Elétrico (ndo stock) 288 133.678
Construgdo Civil 20 1.058
Construgdo Civil {ndo stock) 45 3.166
Consumiveis Informaticos (ndo stock) 443 76.822
Ferramentas e Utensilios 44 1.134
Ferramentas e Utensilios (ndo stock) 1.008 59.639
Imobilizado Centro Custo 1.107 307.014
Imobilizado em curso 16 2.065
Material Escritdrio 193 21.721
Material Escritério {ndo stock) 201 25.173
Material Prote¢do Seguranca 121 4.812
Material Protegdo Seguranga (ndo stock) 123 3.649
Material Transformagdo Diverso 39 2.459
Material Transformacdo Diverso (ndo stock) 2 108
Museu (ndo stock) 305 3.122
Outros Combustiveis e Lubrificantes 24 20.326
Outros Combustiveis e Lubrificantes (ndo stock) 32 11.402
Outros Materiais 10 311
Outros Materiais Manutenc¢ao 59 4.012
Outros Materiais Manutengdo (ndo stock) 43 10.630
Outros Materiais (ndo stock) 2.415 205.026
Pneus, Camaras de ar, Fl (ndo stock) 1 14
Servigos (ndo stock) 776 244.278
Titulos Transporte 24 4.928
Total 14.292 2.151.299

Fonte: consultas efetuadas pelo departamento de aprovisionamentos.

O Regulamento para Fornecedores da STCP, em vigor desde 2010, especifica os critérios minimos
de exigéncia, legais e de boas praticas, que devem ser satisfeitos pelos prestadores de servigos e de
fornecimentos de bens a STCP, assim como a todas as atividades realizadas nas suas instalagdes ou
em seu nome. O Regulamento foi atualizado em dezembro de 2020 e esté publicado no sitio da STCP.
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Durante o ano de 2023 foi elaborado um Regulamento de Seguranca e Ambiente para Fornecedores
com o objetivo de que a integragdo dos fornecedores de bens e prestadores de servigos na STCP se
proceda em alinhamento com as expetativas do negocio, garantindo aos nossos parceiros um
desempenho com as melhores praticas de gestdo e cumprimento dos requisitos por parte de todas
as partes interessadas.

O Cédigo dos Contratos Publicos, com as altera¢es a que foi sujeito, prevé no artigo 2902-A a
obrigatoriedade de o contraente publico designar o gestor do contrato, cuja fungdo é a de
acompanhar permanentemente a execu¢do do contrato, devendo a sua identidade constar do
clausulado do contrato, constituindo uma das suas mengdes obrigatérias (conforme previsto no
artigo 969). Tratando-se de contratos com especiais caracteristicas de complexidade, técnica ou
financeira, ou de duragdo superior a trés anos, e sem prejuizo das fungdes que sejam definidas por
cada contraente publico, o gestor deve elaborar indicadores de execugdo quantitativos e qualitativos
adequados a cada tipo de contrato, que permitam, entre outros aspetos, medir os niveis de
desempenho do cocontratante, a execugdo financeira, técnica e material do contrato.

Caso o gestor detete desvios, defeitos ou outras anomalias na execugdo do contrato, deve comunica-
los de imediato ao érgdo competente, propondo em relatério fundamentado as medidas corretivas
que, em cada caso, se revelem adequadas.

O Conselho de Administragdo da STCP, dando cumprimento ao consagrado no Cédigo dos Contratos
Publicos, designou os gestores dos principais contratos (Ata n.2 16/2018, ponto 1.3).

b) Identificacdo das transagbes que ndo tenham ocorrido em condicdes de mercado;
Em 2025, a STCP ndo tem conhecimento de que tenham existido transagdes fora das condig¢des de

mercado.

c¢) Lista de fornecedores com transagbGes com a empresa que representem mais de 5% dos
fornecimentos e servicos externos (no caso de ultrapassar 1 milhdo de euros).

5% FSE2025 19.995,519,63 K 5% = 999.775,98 €
Nome Localidade Morada Montante (*)

DOUROGAS NATURAL-COMERCIO GAS NATURAL E ENERGIA,SA ARCOS VALDEVEZ EDIFICIO SA TAQUEIRG, Ne 57, E.N. 101 4.199.791
MAN TRUCK & BUS PORTUGAL, SOCIEDADE UNIPESSOAL LDA ALVERCA DO RIBATEIO QUINTA DAS COTOVIAS- EDIFICIO MAN, N22, 22 ANDAR 4.164.716
IBERLIM-HIGIENE € SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, S.A. SAO JULIAD DO TOJAL RUA ARQUITETO DIAS COELHO, 52/54 2.091.994
TMP-TRANSPORTES METROPOLITANOS DO PORTO, E.M.T. SA PORTO ALAMEDA DAS ANTAS, N.2 238 1.909.740
LUSITANIA - COMPANHIA DE SEGUROS S.A. LISBOA AVENIDA 5 DE OUTUBRO, N.2 206 1.876.124
LUBRIFUEL - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LDA LEIRIA RUA DA CALMEIRA, N.2 260, LETRA C, ANDRINOS 1.262.526
TOTAL 15.504.890

{*) Valores em euros e com IVA incluido relativos  faturagio de fornecimentos e servigos externos em 2025
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IX. Andlise de Sustentabilidade da Empresa nos Dominios Econdmico,

Social e Ambiental

Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestdo empresarial:

Segue quadro com informagdo para pontos do Relatdrio e Contas onde consta a

informacao.

Questdes

Relatorio e Contas
Capitulo

1. Definigdo de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentdvel e dos
termos do servico publico prestado, designadamente no dmbito da protecéo dos consumidores (vd.
Artigo 49.2 do RISPE);

2. Atividade
3. Desempenho
Econémico e Financeiro

2. Definicdo de politicas adotadas para a promo¢do da protecdo ambiental e do respeito por
principios de legalidade e ética empresarial, assim como as regras implementadas tendo em vista o
desenvolvimento sustentdvel (vd. artigo 49.2 do RISPE);

5. Frota
6. Ambiente

3. Adog¢do de planos de igualdade tendentes a alcan¢ar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminacdes e a permitir a conciliagdo entre a
vida pessoal, familiar e profissional (vd. n.2 2 do artigo 50.2 do RISPE);

Resposta no corpo
deste Relatdrio

4. Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género, conforme
estabelecido no n.2 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.© 19/2012, de 23 de fevereiro;

Resposta no corpo
deste Relatdrio

5. ldentificagiio das politicas de recursos humanos definidas pela empresa, as quais devem ser
orientadas para a valorizacdo do individuo, para o fortalecimento da motivacdo e para o estimulo

4. Pessoas

do aumento da produtividade, tratando com respeito e integridade os seus trabalhadores e
contribuindo ativamente para a sua valorizagdo profissional (vd. n.2 1 do artigo 50.2 do RISPE);

6. Informagdo sobre a politica de responsabilidade econémica, com referéncia aos moldes em que
foi salvaguardada a competitividade da empresa, designadamente pela via de investigacdo,
inovagdo, desenvolvimento e da integrag@o de novas tecnologias no processo produtivo (vd. n.2 1do
artigo 45.2 do RISPE). Referéncia ao plano de a¢do para o futuro e a medidas de criagGo de valor
para o acionista (aumento da produtividade, orientagéo para o cliente, reducdo da exposicdo a
riscos decorrentes dos impactes ambientais, econémicos e sociais das atividades, etc.).

3. Desempenho
Econdmico e Financeiro

A Demonstragao Nao Financeira, nos termos do artigo 66.2-B do Cdédigo das Sociedades Comerciais,
esta descrita ao longo do Relatdrio de Gestdo, e centra-se principalmente em questdes relevantes
quer do ponto de vista da sustentabilidade, quer nas vertentes econédmica e social, bem como no
ambito da sua importancia para o negdcio e para as partes interessadas.

A STCP considera, assim, que esta neste capitulo do Relatério de Governo Societdrio incluida a
Demonstragao Nao Financeira.

Adocéio de planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminacdes e a permitir a conciliacéo entre a
vida pessoal, familiar e profissional (vide n.¢ 2 do artigo 50.2 do RISPE);

A STCP possui um Plano de Igualdade, cuja Gltima revisao foi elaborada em 2024, para o periodo de

2025-2027.

Os objetivos do plano de igualdade da STCP compreendem as dreas contempladas no Despacho
Normativo n2 18/2019, de 17 de junho, que sdo as seguintes:

Igualdade no acesso ao emprego;
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— lgualdade nas condigdes de trabalho; /Z
— lgualdade remuneratoria;
— Protegao na parentalidade;

— Conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género, conforme
estabelecido no n.2 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 19/2012, de 23 de fevereiro;

Na STCP ndo é praticada discriminagdo salarial entre homens e mulheres.

O recrutamento e sele¢do de pessoal é efetuado tendo em conta unicamente as competéncias e
motivagdes para a fungdo a desempenhar, sem fazer distingdo de género. ¢

by

O ultimo Relatério sobre Remuneragdes por Género referente a 2024, foi elaborado no primeiro
trimestre de 2025.
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X. Avaliacdo do Governo Societario

1. Mengdo a disponibilizacdo em SISEE da ata da reuniGo da Assembleia Geral, Delibera¢Go Unénime
por Escrito ou Despacho que contemple a aprovagio dos documentos de prestagéio de contas (af
se incluindo o Relatdrio e Contas e o RGS) relativos ao exercicio de 2025 por parte dos titulares da
funcdo acionista ou, caso ndo se tenha ainda verificado a sua aprovagdo, mengdo especifica desse
facto.

A STCP ndo esta obrigada a disponibilizar esta informacdo em SISEE ou SIRIEF, dado pertencer ao

setor empresarial local

2. Verificagdo do cumprimento das recomendagdes recebidas relativamente a estrutura e prdtica de
governo societdrio (vd. artigo 54.2 do RISPE), através da identificagdio das medidas tomadas no
dmbito dessas orientagdes. Para cada recomendagdo deverd ser incluida:

a) Informacdo que permita aferir o cumprimento da recomendagdo ou remisséio para o ponto do
relatério onde a questdo é desenvolvida (capitulo, subcapitulo, seccdo e pdgina);

Considera-se que este relatério cumpre o dever de informagdo de acordo com o estipulado no

Decreto-Lei n? 133/2013, de 3 de outubro.

b) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificagdio para essa ocorréncia e
identificacdo de eventual mecanismo alternativo adotado pela empresa para efeitos de
prossecucdo do mesmo objetivo da recomendagdo.

N3o aplicavel a STCP, EIM, SA, que integra o Setor Empresarial Local.

3. Outras informagdes: a empresa deverd fornecer quaisquer elementos ou informagdes adicionais
que, ndo se encontrando vertidas nos pontos anteriores, sejam relevantes para a compreenséo do
modelo e das prdticas de governo adotadas.

Nada a assinalar.
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Aprovacdo pelo Conselho de Administracdo.

Porto, 8 de abril de 2026

O Conselho de Administracdo

Presidente: S '
w:;\ RM B; A © Omﬂ'

(Luis Miguel Bonifacio Osorio)

Vogais:

Ds abel Nene da Nodos

(Ana Isabel Pinto da Rocha Mena de Matos Lessa Ferreira)

(José Manuel Perejra Ribeiro)

RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2025 DA STCP, E.I.M.,S.A.
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